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 Abstract 
 

The purpose of this research was to evaluate the educational program of the physical 

education course of the first year of high school based on the SIP model. This research 

was practical in terms of its purpose and its statistical population included all physical 

education teachers of the first year of high school in Tehran, 300 of whom were 

randomly selected as a statistical sample. The research tool was a researcher-made 

questionnaire, the reliability of which was 0.845 and in order to analyze the data of the 

questionnaire in the inferential part, K-S tests, first order confirmatory factor analysis, 

single variable t-test and Friedman rank test was used. The findings of the 

confirmatory factor analysis of the measures related to the variables, input, process, 

and output showed that all items have an acceptable load factor with their variables, 

and an assessment based on them can provide the basis for the correct decisions. In 

addition, the four components of field assessment, input evaluation, process 

evaluation, and also output evaluation were not in a desirable situation. Finally, the 

findings of this study showed that there is a prioritization between the components of 

the field, the process, the output and the input from the viewpoint of the teachers of 

physical education. The training process is more important than other variables. 

Therefore, in order to improve the situation, it is imperative that officials pay more 

attention to the educational content, the provision of educational facilities and the 

improvement of the teaching and assessment methods of the physical education 

course. 
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 1سیپ الگوي براساسدوره اول متوسطه بدنی درس تربیت آموزشی  يبرنامهارزیابی 

 
 دار ، محمد كشتی* شهری، مهسا مرتضائیانالسادات آقاییملیحه

 ای عضو هیات علمی دانشگاه فنی و حرفه

 * دانشگاه فردوسی مشهد    ،دانشجوی دوره دكتری مدیریت ورزشی

 یمدیریت ورزش  تار حركتی واستاد دانشگاه فردوسی مشهد، گروه رف

 

 چکیده 

پژوهش،   این  درس    یبرنامهارزیابی  هدف  متوسطه    دوره  بدنیتربیتآموزشی  سیپ    براساس اول  این  بود.  الگوی 

شهر تهران    اول متوسطه  دوره  یبدنتربیتی دبیران  هشامل همآن،    آماری  هجامع  بوده وهدف كاربردی    نظر  از   تحقیق

آنان    رف ن  300تعداد  بودند كه   انتخاب شدند.    عنوانبه  به صورت تصادفی از  آماری  ی  ابزار پژوهش پرسشنامهنمونه 

پایایی  بود    ساخته محقق آمد   845/0  آنكه  دست  پرسشنامه ها داده  تحلیل   و   تجزیه  منظور  بهو    به  بخش    ی  در 

-ه تک متغیره و آزمون رتب  ی تتأییدی مرتبه اول، آزمون    ی عامل   یل تحل  یرنوف،وف اسمكلموگرهای  آزمون  ، یاستنباط 

فریدمن  گرفتند.  بندی  قرار  استفاده  عامل   آمدهدستبههای  یافته  مورد  تحلیل  به   یاز  مربوط  معیارهای  تأییدی 

  قابل قبولی با متغیرهای مربوط  از بار عاملی  ی پرسشنامه هاگویهداد نشان  بروندادمتغیرهای زمینه، درونداد، فرایند و 

، علاوه بر این  فراهم آورد  های صحیح راگیریتواند مبنای تصمیمها میآن  اساسبرو ارزیابی    د نهستبرخوردار    به خود

مولفه زمینهچهار  ارزیابی  ارزیابی    ، دروندادارزیابی    ، ی  و  فرآیند  نداشتند.    بروندادارزیابی  قرار  مطلوبی  وضعیت  در 

-تربیت  دبیران  نظر  از  ، دروندادو    برونداد  ،رآیندف   ،هزمین  هایمؤلفهبین  این مطالعه نشان داد كه    هایفتهیا   درنهایت

دارد  بندیاولویت  ،بدنی نسب  وجود  آموزش  فرآیند  برخوردار است.  تو  بالاتری  اهمیت  از  برای    به سایر متغیرها  لذا 

در   بازنگری  به  مسئولان  است  لازم  وضعیت  آبرنامهبهبود  و  ی  آموزشی  تجهیزات  و  امکانات  نمودن  فراهم  موزشی، 

 بدنی توجه بیشتری نمایند. های تدریس و ارزشیابی درس تربیتروش دوبهب

 الگوی سیپ  ،متوسطه، دوره بدنیتربیت درس ،آموزشی هبرنامکلیدي:  هايهواژ

 

 

 

 

 

 

 

 
1. CIPP 
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 مقدمه

یکی از نهادهای اجتماعی نقششش مهمششی   عنوانبهی نظام آموزشی یکی از وجوه مشخص عصر ماست كه  رشد و توسعه

یکی از ارزشمندترین نهادهایی است كششه جامعششه   وپرورشآموزش  این اساس  بر  (.2016دارد )رمضانی،    ددر تربیت افرا

 هششر در تحششول و تغییششر مهم اركان از یکیآموزش  و (2006برای پیشرفت و توسعه در اختیار دارد )درانی و صالحی، 

 ورزشششی، علوم و بدنیتربیتانش زه دوامر. (2011، یوسفیو  ، صادقی بروجردی)اسدیان گرددمحسوب می ایجامعه

-است و این درس بخشی سازنده در برنامششه یافته اهمیت پر و ارزشمند بس جهان، جایگاهی وپرورشآموزش نظام در

و  ، حیششدری نششژاد)غالیششان است اجتماعی تربیت و نشاط تأمین سلامتی، برای روشی و وسیله و مدارس شیآموز های

 بششه كمششک  یبرا راهی یمنزله به جسمانی فعالیت از آن در كه است آموزشی یفرایند ،بدنیتربیت .(2015، خطیبی

 عمومی سلامت كسب مطلوب، رشد یراستا در مثبت نگرش و دانش آمادگی، مهارت، كسب به منظور آموزان دانش

 عنوانبهو  ؛(2016)سلیمی و مصلحی، شود می استفاده بدنی یهافعالیتی اجرا یبرا هافرصت حداكثر رساندن به و

نمایششد )رضششوی، مششی ایفششا فراگیششران روانششی و جسششمانی رشد فرایند در مهمی نقش تربیت و تعلیم یهااز شاخه یکی

-های حركتی در برنامهای است كه فرصت لازم را برای یادگیری مهارتبرنامه  و  ،(2014فیروزآبادی،  روحانی و قنبری

)ایششزدی، عابششدینی و منصششوری،  دهششدفرد را تشکیل می از زندگی هر و بخش مهمینماید  ی درسی مدارس فراهم می

 آن آموزشششی یهانامهمرتب بر طوربهس اصلی مدارس در بسیاری از كشورهاست كه رویکی از د عنوانبهلذا  (،2011

-بحشش  رهای اخیشش در سال .(2014، فیروزآبادیروحانی و قنبری ،)رضوی گیردمی قرار ات لازماصلاح و یبازنگر مورد

امششا   .بششدنی در مششدارس شششده اسششتدر خصوص اصلاحات آموزشی و بهبود كیفیت آمششوزش درس تربیششتهای زیادی  

سششازمان رسیدن به اهداف عالی    یبرا  یت، بلکه وسیله و مجرایواقعیت آن است كه آموزش ارائه شده هدف غایی نیس

یششابی صششحیح آمششوزش ارز درنهایششت احی، اجششرا ورمهم است و باید مورد تاكید باشد نیازسنجی، ط آنچه .هستو افراد 

-بششودهرو چالش برانگیز روبه  ییک مسأله  عنوانبهمراكز آموزشی همواره با موضشوع ارزیشابی    .(2017پور،  )علی  هست

نظام ارزیابی منسششجمی معمولاً آید، اما الگوهای نوین ارزیابی یک ضرورت به حساب می  بر اساسپایش عملکردها    اند.

ها جهت بهبود عملکردها بپردازد و توانایی سناریوسششازی بششرای آینششده را د زیرساختها و ایجارفع نیازها و نقص  كه به

هششای درسششی و ارزشیابی یکششی از سششازوكارهای پششایش مششداوم برنامششه(. 7200، 1شود )مایستونداشته باشد، یافت نمی

-كند و فعالیتی است كه در تمامی بخشم فراهم میتآموزشی است كه بازخوردی مداوم را برای بهبود و اصلاح سیس

دیششده هاسششت )مششارش و ویلششیس، های نظام آموزشی نفوذ كرده و به دنبال قضاوت در خصششوص ارزش و شایسششتگی پ

ایششن   .موزشششی در ارتبششاط اسششتآعناصر نظششام    یای است كه با كلیهموزشی مفهوم گستردهآ  یبرنامه  یابیارز(.  2007

موزشششی بششرای آاست كه با عناوین و اشکال مختلف در داخل و خارج نظششام   یهایارزش  یكلیه  لمفهوم، محصول تعام

تواند آموزش را از حالششت سششکون و می  (2016،  مدیهیو    ، بینششود )مشکانیموزشی انجام میآافرایش عملکرد نظام  

هششا بششه دسششت از چگششونگی فعالیششت یاندركاران آموزشی، تصویرآورد تا دستای فراهم میبه پویایی سوق دهد و آیینه

در دانشششگاه اوهششایو آمریکششا   (1971)  توسط استفال بیم و همکارانشكه  مدل سیپ    .(2015آورند )مکارم و همکاران،  

 
1. Mayston 
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فششراهم آوردن یششک  ارزیابی با یهاجامع ترین مدل یکی از عنوانبه( 2006)درانی و صالحی، ئه شده است ارا تدوین و

 یمقایسه پیاده كردن برنامه و ینحوه منابع و برنامه و نیز چگونگی استفاده از یهافن هدیتعی یمنطقی برا یزمینه

مششدیران فششراهم سششازد )الهششوردی یششانی،   یصمیم گیرت  یكند چهارچوبی برابرنامه، سعی می  یهاباهدفنتایج حاصل  

 ی آن اسششتجرای سخت و پیچیششدهاترین محدودیت این الگو ترین مزیت این الگو جامع نگر بودن و مهممهم(.  2010

طششرز و  دانیل استافل بیم معتقد است كه ارزشیابی توصیف اخششتلاف بششین انتظششارات از یششک برنامششه  (.  2017)غلامی،  

ترین هششدف ارزشششیابی بهبششود و اصششلاح دوره لذا الگوی سیپ بر این اساس شکل گرفته است كه مهماجرای آن است،  

ی بهتششر را برای استفاده رصدد یافتن ابزاری است كه بتواند برنامه را بهبود داده و آنداست، نه تثبیت برنامه. این الگو  

شناسشایی نقشششاط  یسشیپ را بشرا یفاده از الگشواسشت(، 0200)  1سیمنز(.  2008،  گلشیری و زمانی  ،شمسآماده كند )

 دانششدهبشود عملکردهشا مشششؤ ر مشششیبكند و نتشایج حاصشل از آن را در ضشعف و قشوت فراینششدهای آموزشی توصیه می

تحقیششق و توسششعه در   یهششاارزیشابی سششازمان  باهدفكه    ،(2008)  3و دشماخ  2نتایج پژوهش بان وت.  (0200)سیمنز،  

كمششی و  یهششاها مبتنی بر شششاخصان انجشام ششد نیشز نششانگر آن اسشت كشه سشنجش ا ربخشی برنامهكشور هندوست

 یگیششرد، اطلاعششات مناسششبی بششراها در نظر میكه ایشن دو شاخص را در ارزیابیآن  سیپ به دلیل  یكیفی است و الگو

در پژوهشششی   ،(2009)  4رامستاد  (.2008  دهد )بان وت و دشماخ،ناكارآمد به دست میكارآمشد از    یهشاتفکیک برنامه

انجام داد به د  شور فنلانششصشنعتی ك  یهشاآموزششی سشازمان  یهشابرنامه  یتوسعه  یبرا  كه كه به منظور یافتن روشی

موجشششب بهبشششود  بششا اسششتفاده از الگششوی سششیپ  ارزیشابی  یاین نتیجه رسید كشه مششاركت عناصشر فعشال در فراینشدها

-چهار گششروه تقسششیم مششیهای آموزشی را به  این الگو تصمیم  (.2009  ،)رامستاد  شودها میقیت برنامهها و موف عالیتف 

آموزش مناسب   یهاساختی جهت طراحی شیوه  یهاجهت تعیین اهداف برنامه، تصمیم  یریزبرنامههای  كند، تصمیم

 یهششاآموزشی و تصمیم  یهاهبود شیوهاجرایی جهت استفاده، هدایت ب  یهابه منظور رسیدن به اهداف برنامه، تصمیم

 هسششتآموزشششی   یهششاشششیوه  یدر ا ششر اجششرا  آمدهدستبهالعمل در مورد نتایج  به منظور قضاوت و عکس  یدوباره ساز

الششف   :اسششت مؤلفششه چهششار یدارا سششیپارزیششابی  یالگودر واقع (. 2013، نژادوزیریمحمدی، رضاییان، بخشی و )علی

)مکششارم و  های آموزشی استمنطقی برای تعیین هدف یزمینه یک  آوردن فراهم  رزشیابیا  این  هدف  ارزشیابی زمینه 

هششای عیششین عناصششر مربششوط در محششیطهایی بششرای تچنین شامل كوششم. این مرحله از ارزشیابی ه(2015همکاران،  

 طوربششه. سششتا  آموزشششی  موقعیششت  در  موجود  هایفرصت  و آموزشی و نیز كوشش در جهت شناسایی مشکلات، نیازها،

ب  ارزشششیابی  .(2017)غلامششی،    كنششدطراحششی كمششک می  یگیری در زمینهتصمیم  به  ارزشیابی  از  مرحله  این  خلاصه،

شششوند ی عناصری است كششه وارد سیسششتم مششیهمه  شاملشود  این نوع ارزشیابی كه اغلب نادیده گرفته مید   ادرون د

 اطلاعششات اسششاس، ایششن بششر است. اهداف برنامه تحقق برای زموردنیا یراهبردها مورد در قضاوت ( و2016، رمضانی)

 را راهبردهششایی تششا شششودمششی كمششک  ریششزانامهنبر به و گردیده یگردآور منابع از استفاده چگونگی یدرباره موردنیاز

ارزشششیابی (. 2006شششوند )تششائو و سششان، مششی داده تشخیص ضروری برنامه به اهداف یابیدست برای كه كنند انتخاب
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منظششور از   ج  ارزشششیابی فرآینششد   نداد، باید یک راه حل كلیدی جهت دستیابی به یک انتخاب بهتر را فراهم نماید.درو

ایششن ارزشششیابی، .  (1395رمضششانی،  )  دهششدهای آموزشی روی مششیدر جریان اجرای برنامهست كه  هایی اتفعالی  ،فرایند

این نششوع ارزشششیابی   )محصول(   بروندادد  ارزشیابی    (.2005  ،1ی درسی است )پالترین ابزار بهبود و اصلاح برنامهمهم

الگوی سششیپ در   .(2003،  استافیل بیم)  دهدیمهای آموزششی روی  مطلوبیت بازده فعالیت  یبه منظور قضاوت درباره

ایششن  ازجملششههای آموزشی به كار گرفته شده است. ها و محیطمطالعات داخلی و خارجی در ارتباط با ارزشیابی برنامه

ارزشیابی جامع جشنواره آموزشی شهید مطهششری   ،(2014حسینی و همکاران )  شود ها به موارد زیر اشاره میپژوهش

گیششری نمودنششد كششه در پایان نتیجششه  سیپ را انجام دادند و  مبتنی بر الگوی ارزشیابی  ،(1386-1392طی شش دوره )

بششه مشششکلات ج را ینتششا یضعیف در حیطه یارزشیاب یجشنواره را مناسب دانست و علت اصل  یی برگزارنحوه  توانمی

ی ارزیابی كیفیت و شایسششتگی برنامششه ،(2018لیپ و كارتر ) پیش زمینه و منابع مرتبط دانست.  یهاموجود در حیطه

های پژوهش آنان نقششاط قششوت برنامششه و تجزیه و تحلیل دادهفاده از مدل سیپ انجام دادند.  آموزش پرستاری را با است

هششای منتخششب در ( به ارزیابی دانشششکده2016نیازی و همکاران )خص كرد.  شی درسی را مانحصاری برنامهموضوعات  

دل سششیپ پرداختنششد و در پایششان، التحصیلان با اسششتفاده از مشش دانشگاه علوم پزشکی تهران از دیدگاه دانشجویان و فارغ

اد سیستم ارتباطی بششا جی درسی و ایها، اختصاص بودجه، برنامهبرنامه  مأموریترا برای بهبود اهداف و    واردبرخی از م

ی درسی مکاترونیششک ( یک چارچوب مفهومی برای برنامه2015و همکاران )  آزمنكنند.  فارغ التحصیلان پیشنهاد می

در پژوهش خود الگوی سیپ را به سبب ایجاد ارتباط معنششادار   (2008)  2آگراولپ ارائه نمودند.  با استفاده از مدل سی

گششردد كششه مششدیران نماید. وی معتقد است این الگششو سششبب مششیها پیشنهاد میوزشمبین بهبود فرایندها و ا ربخشی آ

بششدنی در درس تربیششت  در خصششوص  هعلاوبششه  ود را به یک سششرمایه تبششدیل نماینششد.ها، منابع انسانی خآموزش سازمان

رگششذار در یعوامششل تا ( 2017پورسلطانی زرنششدی و سششعیدی ) ازجملهمدارس داخل كشور تحقیقاتی انجام شده است   

را ( 0.90آموزشششی بششا ضششریب عامششل )ی برنامششهرا بررسششی و  در مدارس متوسششطه  بدنیتربیتیفیت بخشی به درس  ك

پورسششلطانی زرنششدی اسششماعیلی و  معرفششی نمودنششد.    بششدنیتربیتی به درس  عامل تا یر گذار در كیفیت بخش  بیشترین

تواننششد بششا گنجانششدن كتششب درسششی می  وپرورششوزمآولین  ئمسدر نتایج پژوهش خود عنوان كردند كه  نیز  (  2017)

ان رضوی و همکار  د.نگرد  آنانآمادگی جسمانی  سطح  باع  افزایش  ،  در نظر گرفتن علایق دانش آموزانو    بدنیتربیت

های مششرتبط، بدنی را به ترتیب  تخصص معلمان، بعد روانی، نگرش گروهدر ارتقای جایگاه تربیت  مؤ ر( عوامل  2014)

-بششدنی در دورهاهمیت آموزش تربیتگستردگی و با توجه به  تجهیزات معرفی نمودند.رزشیابی و امکانات و انظارت و 

 كه جاییآن ازو بدنی آموزشی درس تربیت یبرنامهاهداف  تحققمیزان های موجود در خصوص و نگرانیی متوسطه 

و نیششز  بششدنی در مششدارس هششایفعالیت وضعیت بررسی به، مدارس بدنیتربیت یزمینه در گرفته صورت تحقیقات اكثر

مششدارس كششه از در  آموزشششی ایششن درس    یاند و در خصوص ارزیششابی برنامششهبدنی پرداختهدرس تربیت  جایگاهتوصیف  

آموزشششی درس  یی صورت نگرفته است، لذا این پژوهش قصد دارد بششه ارزیششابی برنامششهات زیادتحقیق ،  ات استضروری

بششدنی ی تربیتو بازخوردهای لازم را برای مسئولان حوزه بپردازدالگوی سیپ  بر اساستوسطه  ماول    هدور  بدنیتربیت

 
4. Paul 

5. Agrawel 

http://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=238284
http://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=238284
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جششا كششه دبیششران ورزش مسششئول از آن. همچنین مایدبدنی را مشخص نی آموزشی درس تربیتفراهم و نیازهای برنامه

 از، حششائز اهمیششت اسششتا رگذار و ن اای آنو توجه به نظرات كاربردی و توسعه باشندبدنی میاصلی اجرای درس تربیت

آموزشششی درس   ینششد برنامششهنتوامششیسششایرین  بهتششر از  صششی كششه  اشخا  عنوانبششهبدنی این مقطع،  دبیران تربیتات  نظر

 .گردیممیمند را ارزیابی نماید، بهره بدنیتربیت

 

 ی شناسروش

 هششایدادهبود كششه  تحلیلی –یفیصوت هایپژوهشنوع در دسته  ی از ح  ی،پژوهش حاضر به لحاظ هدف كاربرد  روش

بودنششد  بششدنیتربیتدرس مرد  و زن كلیه معلمان پژوهش شامل ی. جامعه آماریدگرد آوریجمع یدانیم صورت بهآن 

 صششورتبهنفر از آنان  300 تعداد كه (N  540)تدریس داشتند  گانه شهر تهرانمناطق نوزده متوسطه اول دورهكه در 

گیششری از ساخته بششا بهششرهمحقق  یاز پرسشنامه  هاداده  یگردآور  منظوربهانتخاب شدند.    یآمار  نمونه  عنوانبه  یتصادف 

كه روایششی و   ، استفاده شدپالگوی سی  بر اساسآموزشی    یبرنامه  ارزیابی  تجارب جهانی و مطالعات پیشین، به منظور

 یطراحشش  یکششرتل یارزششش  پششنج  یششاسمق   اسسابرپرسشنامه    ین. ضمناً اتائید گردید،  (2009)  رامستادپایایی آن توسط  

به دسششت  845/0كرونباخ استفاده شد كه مقدار آن  یاز آزمون آلفا گیریاندازهابزار   یاییپا  یینتع  منظوربهشده است.  

 یریقرار گرفت كششه نظششر مغششا  یناز متخصص  هشت نفر  یارپرسشنامه در اخت  یی،محتوا  ییروا  تائید  یبرا  یند. همچنمآ

كششه در بخششش  یششداسششتفاده گرد یو اسششتنباط یفیتوصشش  هششایروشاز  یششزن هاداده  وتحلیلتجزیه  ظورنمبه.  نشد  یافتدر

اسششت. در بخششش   شششدهدادهو..... نشان    ی، فراواننیانگیبا استفاده از م  هاآزمودنی  یشناخت  یتمشخصات جمع  یفیتوص

آزمون تی تک متغیره و   شافی،تاك  یتحلیل عامل  ،تأییدی  یعامل  یلتحل  ،یرنوفاز آزمون كلموگروف اسم  یزن  یاستنباط

پششژوهش حاضششر بششا اسششتفاده از   یآمششار  هایوتحلیلتجزیششه  همهمورد استفاده قرار گرفتند.    آزمون رتبه بندی فریدمن

 .یرفتانجام پذ 2موسآو  1اس پی اس اس  هایرافزانرم
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2 Amos 



93-108، صفحه 1401 ، مرداد 1، شماره  1دوره            مطالعات تربیت بدنی و سلامت دانش آموزی                                                                 

99 
 

 هایافته

سن مربوط به گششروه   برحسب  یفراوان  ینتریشكه بد  ها نشان داهای جمعیت شناختی آزمودنیدر ابتدا، بررسی ویژگی

( %3/50سششال ) 10-15همچنین مشخص گردید كه بیشترین فراوانی تجربه كاری    ( است.%3/60سال )  40-25  یسن

ها استفاده شد و فرض نرمال ل بودن توزیع دادهتفاده از آزمون كلموگروف اسمیرنوف به بررسی نرماسسپس با ا  است.

 ئید شد.بودن داده ها تا

 

 

 هاي جمعیت شناختی نمونه تحقیق ویژگی -1ول دج

 درصد  تعداد  گیویژ

 جنس 
 40 120 مرد

 60 180 زن 

 سابقه کار 

   سال  5كمتر از 

   سال   10تا  5

 50.3 151 سال   15تا  10

   سال   20تا  15

   سال  20بیشتر از  

 سن

 6 18 25كمتر از 

 60.3 181   40تا  25

 17 51 55تا  40

 16.7 50 55ز تر الااب 

 

 

در ادامه جهت تبیین ساختار هریک از عوامل تحلیل عاملی اكتشافی انجام شد، نتایج نشان داد عوامل زمینششه و بششرون 

نیستند كه این امر با نظر سازندگان اولیه پرسشنامه مطابقت دارد، همچنین عوامششل   ترجزئی  هایزیرساختداد دارای  

ی هستند كه در جدول ذیل همراه با بارهای عاملی گزارش شد. همچنین قابششل هایتاخرسزید شامل  درون داد و فراین

 حذف هیچ یک از گویه ها نبود. و نیازی بهبودند  0.4ذكر است كه تمامی بارهای عاملی گویه ها بالاتر از  
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 هاي پرسشنامهتحلیل عاملی اکتشافی سازه -2جدول  

ره  
ما

ش

یه 
گو

 

ار   ساخت هاعوامل و زیر
ب عا

ی
مل

 

  ارزشیابی زمینه  

 0.67 تحقیقات میدانی انجام شده برای تدوین برنامه درسی ورزش دوره اول متوسطه كافی بوده است؟  1

 0.65 و امکانات و تجهیزات موجود مدارس در نظر گرفته شده است؟ در تدوین برنامه بستر فرهنگی  2

 0.78 شده است؟  مقطع توجه ن اینآموزازشی دانشدر طراحی اهداف برنامه به نیازهای ور 3

 0.82 اشند؟ بهای ورزشی موردنیاز در سطح جامعه همسو و هم راستا میهای اجرایی ورزش در مقطع متوسطه اول با پیشرفتاهداف و برنامه 4

 0.73 سطه اول پرداخته اند؟ ع متو دختر و پسر مقططور دقیق و جدی به بررسی نیازهای ورزشی و مهارتی دانش آموزان بهتا چه اندازه مسئولان  5

  ارزشیابی درون داد  

  هماهنگی نیازهاو محتواي آموزشی  

 0.65 انش آموزان از دوره ابتدایی هماهنگ است؟ های قبلی دی درسی ارائه شده با پیش نیازها و آگاهیبرنامه 10

 0.57 ن است؟ آموزای آموزشی دانش دروس ارائه شده این مقطع پاسخگوی انتظارات و نیازها 11

 0.64 ی درسی ارائه شده این دوره برای اجرای ابتکارات و نوآوری های معلمان در زمان تدریس انعطاف پذیر است؟ برنامه 12

 0.48 شوند؟ های لازم و اشتیاق به زنگ ورزش وارد می با انگیزه دانش آموزان  19

  هماهنگی محتوا باهدف  

 0.89 ن می كند؟ وسطه اهداف دوره را تامیول مترزش دوره اسی وی دربرنامه 6

 0.91 اهداف برنامه درسی تربیت بدنی واضح و روشن برای معلمان ورزش بیان شده است؟  7

 0.88 های راهنمای معلم با سر فصل مصوب وزارتی متناسب است؟ تابدروس ارائه شده در ك 8

 0.84 و اهمیت ویژه آن به خصوص برای دانش آموزان این مقطع دارد؟  تربیت بدنیعلم  تاكید واضحی بر ی درسی ارائه شده این دوره برنامه 13

 0.56 ارائه هر رشته ورزشی در دوره متوسطه اول مناسب است؟  توالی و ارتباط منطقی بین جلسات آموزشی این مقطع وجود دارد و میزان 14

 0.68 تناسب است؟سطه متدریس مقطع متو رشته تحصیلی و مربیگری شما با موضوعات  15

 0.59 كنید آشنائی لازم و كافی دارید؟ با اهداف و محتوای دروس رشته كه تدریس می 16

 0.78 هر یک در تربیت بدنی آگاهی دارید؟  های كاربردهای تدریس مختلف و ویژگیاز روش 17

 0.64 شود؟ یزار مانش دبیران برگ های آموزشی لازم جهت رشد دهای ضمن خدمت و كارگاهبرنامه 18

  شدهمتناسب بودن منابع اختصاص داده 

 0.85 ماه سال تحصیلی( هماهنگ و متناسب است؟  9ی درسی ارائه شده مقطع با زمان تدریس )برنامه 9

 0.38 از پرداخت حقوق و حق التدریس خود رضایت دارید؟  20

 0.57 اد این مقطع متناسب است؟ ی افرنیازهای آموزش امکانات و تجهیزات آموزشی ورزشی مدرسه با  21

 0.63 منابع و مواد آموزشی مرتبط با آموزش ورزش موجود در كتابخانه مدرسه و اداره كارآمد و به روز می باشد؟  22

 0.93 مکانات و فضای آموزشی ورزشی با تعداد دانش آموزان مدرسه متناسب است؟ ا 23

  ارزشیابی فرایند  

  راي معلمان یزه بلات و انگتسهی ایجاد 

 0.56 وپرورش فراهم است.تسهیلات لازم جهت شركت شما در سمینارها و همایش های ورزشی از طرف اداره آموزش 26
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 0.48 اه های توسعه فردی و دوره های روانشناسی لازم در سال تحصیلی فراهم می شود. امکان شركت شما در كارگ  27

 0.58 میم گیران تعامل معلمان با تص 

 0.54 نمائید.در كارگاه های آموزشی و دوره ضمن خدمت جهت ارتقاء سطح دانش علمی خود شركت می 24

 0.68 ید. در برگزاری كارگاه های آموزشی حوزه ورزش مشاركت دار  25

 0.86 مشاركت دارید. وپرورش ها و ارائه پیشنهاد به مسئولین تربیت بدنی آموزشدر اصلاح سرفصل دروس و محتوی آن  28

 0.87 مشاركت دارید.   در تصمیم گیری های آموزشی ورزشی برای دانش اموزان در سطح مدرسه و اداره 29

 0.79 معلمان ورزش مناسب و كافی است.میزان تعامل بین مسئولین تربیت بدنی اداره با  46

 0.72 رد.معلمان وجود داامکان تعامل و بهره برداری از ظرفیت های آموزشی بین حرفه ای  47

  مناسب بودن روش تدریس  

 0.68 كنید.در تدریس خود به تفاوت های فردی و معلومات قبلی افراد توجه می 30

 0.65 ها و نظرات دانش آموزان را مورد توجه قرار می دهید.های ورزشی دیدگاهروس تربیت بدنی و ارائه بازیهای تدریس و تدریس محتوی د در شیوه 31

 0.73 ای ورزشی دانش آموزان باع  تغییراتی در برنامه ریزی و طرح درس شما شده است.نیازهها و  انگیزه 36

 0.91 رش تفکر خلاق دانش آموزان وجود دارد. های تدریس فعال و به روز برای پروامکان استفاده از روش 32

 0.89 كنید.های تدریس مختلف و نوین استفاده میاز روش 33

 0.83 دهید.یكاربردی ارائه می را مطالب ورزش 34

 0.73 دهید.در تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی مربوط به ورزش را مد نظر قرار می 35

 0.76 انش آموزان به صورت مستمر توسط شما پایش می شود.پیشرفت ورزشی د 44

  شایستگی مسئولین 

 0.74 اطلاع دارند.  ت و كمیت ارائه درس تربیت بدنی دوره متوسطه كیفی  داره از جزئیاتكارشناسان تربیت بدنی ا 37

 0.61 حسن انجام می دهد. كارشناس تربیت بدنی اداره محل خدمت شما وظایف و فعالیت های مدیریتی را به نحو ا 39

 0.58 مل می آورند. های آموزشی معلمین ورزش ارزیابی و قدردانی به عمسئولین سالانه از فعالیت 38

  تناسب نیازها و اهداف آموزشی با محتوا  

 0.75 شیوه نامه مصوب ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانش آموزان را متناسب با اهداف درس ورزش می دانید.  42

 0.81 امتحانات متناسب با اهداف ورزش در دوره متوسطه برگزار می شود.  43

 0.69 مورد توجه قرار می گیرد. آموزان در برنامه ریزی فعالیت های آموزشی بعدیدانش پیشرفت ورزشی  نتایج حاصل از ارزیابی های 45

  آموزان عملکرد دانش 

 0.71 ش در طول دوره تحصیل رضایت بخش است. فعالیت و عملکرد دانش آموزان در زمینه ورز 40

 0.76 دارند  فعال های كلاسی حضوردانش آموزان در انجام مهارت های عملی در كلاس و فعالیت  41

  ارزشیابی برون داد  

 0.75 اهداف و برنامه های درسی دوره متوسطه تحقق یافته است.  48

 0.84 ای دانش آموزان جامعه می باشد.برنامه درسی ورزش دوره متوسطه پاسخگوی نیازه 49

 0.66 ارید. از سطح دانش اكتسابی دانش آموزان در حیطه تخصصی ورزش رضایت د 50

 0.86 در این دوره در ایجاد دانش نو و ارائه مطالب آموزشی برای دانش آموزان مو ر بوده است.  ورزشدرس  51

 0.56 نجام شده در حوزه ورزش مدارس جهت رشد و ارتقاء ورزش استفاده می كنند.وپرورش از نتایج تحقیقات امسئولین ورزش آموزش 52
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ها   گویه  روابط  بررسی  پرسشنامه  جهت  آزمودر  بهرهاز  تائیدی،  عاملی  تحلیل  مقدارهای    مشاهده شد  گیری شد.ن 

دست آمد؛ همچنین مقدار    ( به51)  با برابر    DFاند و مقدار  ( قرارگرفته96/1تا    -96/1( در بازه )t-valueداری )معنی

و    86/0  و   83/0و    90/0  در مدل تحت بررسی به ترتیب برابر  نیز   CFI  و   NFIو    AGFIو    GFIهای  میزان آماره

-افزار آموس میهای نرمها و خروجی است. با توجه به شاخص  08/0برابر    RAMSEAبود. همچنین مقدار    96/0

با مدل منطبق هستند و شاخص توان گفت كه داده دهنده این موضوع هستند كه در  شده نشان  های ارائهها نسبتاً 

 شد بامیی با آن منطبق خوبهای تجربی بهشده مدل مناسبی است و دادهمجموع مدل ارائه
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تحلیل  -3جدول   (3)با نمره فرضی  بدنیتربیتآموزشی درس   يبرنامههاي مؤلفه ي مقایسه میانگین نمره انمونهتک  تی   

ح معناداري سط tه آمار نمره معیار میانگین متغیر  

82/1 زمینه  17/1-  34/30-  00/0  

30/2 درون داد   69/0-  54/18-  00/0  

44/2 فرایند  55/0-  35/14-  00/0  

25/2 برون داد   74/0-  91/41-  00/0  

 دهد.  ها را نشان میبوده كه وضعیت نامطلوب این مؤلفه 3كمتر از های پژوهش نمره میانگین مؤلفه

 ي پژوهشهامؤلفه يبندتیاولودر خصوص  فریدمننتایج آزمون  -4جدول 

 سطح معناداري  درجه آزادي  دو  -خی  تعداد  میانگین رتبه عوامل 

 1.79 زمینه

 

300 

 

929/159 

 

3 

 

00/0 

 2.75 درون داد 

 3.05 فرایند

ون داد بر  2.41 

، بنششابراین باشششدیم  05/0  تر ازدمن كمی آزمون فریداریمعن، چون سطح  گرددیمملاحظه    4كه در جدول    طورهمان

نششد  فرای» مؤلفششهبششه  اولویت معناداری وجود دارد. براین اساس، بالاترین میانگین رتبه مربوط پژوهشی هامؤلفهبین 

 مؤلفششهتششرین میششانگین متعلششق بششه  قرار دارنششد و پششایینی دوم و سوم  هارتبهدر     دبرونداو    درونداد»  یهامؤلفهبوده و  

 ت.»زمینه  اس

 گیريو نتیجه  بحث

انجششام گرفتششه   الگوی سیپ  اساسبراول متوسطه    دوره  بدنیتربیتآموزشی درس    یبرنامه  ارزیابی  هدف  باین تحقیق  ا

ارزیششابی عملکششرد مراكششز آموزشششی  جهتفاده از این الگو را حاكی از آن است كه خبرگان است  آمدهدستبهیج  است. نتا

اسششتفاده به جامعششه آمششاری  الگوی سیپتبیین و تعمیم  جهتعادلات ساختاری م سازیمدل . از آزموناندنمودهتأیید 

 ؛وندادبره متغیرهای زمینه، درونداد، فرایند و  بوط باز تحلیل عامل تأییدی معیارهای مر  آمدهدستبهشده است. نتایج  

و ارزیششابی بششر هسششتند ردار برخششو دبششه خششو از بار عاملی قابل قبولی با متغیرهای مربوط  هاتمام گویهدهد كه  نشان می

و   (،2000سیمنز )  هایبا یافته  آمدهدستبهفراهم آورد. نتایج    های صحیح راگیریتصمیم  تواند مبنایها میاساس آن

الگوی سیپ را برای شناسایی نقاط ضعف و قششوت فراینششدهای ، كه  (  2008)  و رامستاد  (2009)دشماخ، آگراول، ترك

همچنششین .  هسششتداننششد منطبششق  های آموزشی مؤ ر می  حاصل از آن را در بهبود برنامهنتایج  آموزشی توصیه كرده و  

ان آزمششن و همکششار ؛(2016نیششازی و همکششاران ) ؛(2018لیششپ و كششارتر )سششکرینز و    هششایبا یافتهپژوهش حاضر    نتایج

الگوی سیپ بششا   هاآن  كه در  (2017پورسلطانی زرندی و سعیدی )  ؛(2017پورسلطانی زرندی )اسماعیلی و    ؛(2015)

 . هستهای مورد مطالعه برازش مناسبی پیدا كرده است مشابه    سازمان

ندگان اولیششه نیستند كه ایششن امششر بششا نظششر سششاز  ترجزئی  یهاختزیرسانتایج نشان داد عوامل زمینه و برون داد دارای  

های پرسشششنامه در ایششن دو عامششل گویه  این امر به دلیل كم بودن تعداد  رسدمیپرسشنامه مطابقت دارد البته به نظر  

وهش كششه بششرای اولششین بششار در پششژ ی هستندهایزیرساختاتفاق افتاده باشد، همچنین عوامل درون داد و فرایند شامل 



93-108، صفحه 1401 ، مرداد 1، شماره  1دوره            مطالعات تربیت بدنی و سلامت دانش آموزی                                                                 

104 
 

ایجاد تسهیلات و انگیزه برای معلمان، تماس معلمان با تصششمیم گیششران،  عامل فرایند شامل شش بعد  اضر ارائه شد.ح

ستگی مسئولین، تناسب نیازها و اهداف آموزشی با محتششوای آموزشششی، عملکششرد دانششش س، شایمناسب بودن طرح در

و  آموزشششی باهششدف، همششاهنگی محتششوا شدهداده  ختصاصآموزان؛ عامل درون داد شامل سه بعد  مناسب بودن منابع ا

 هماهنگی نیازها و محتوای آموزشی است.

اصلی ارزیابی زمینه؛ ارزیابی درون داد؛ ارزیابی فرآیند و    مؤلفهدر خصوص چهار    موردپژوهشجامعه  نتایج نشان داد  

علی  همچون؛ )  هاپژوهش نتایج برخی  ج با  لازم به ذكر است این نتای .  ندن داد در وضعیت مطلوبی قرار ندارارزیابی برو

و همکاران؛ همه2013  و همکاران، محمدی   پژوهش  2014  مرادی  نتایج  با  و  و    نجفآل)  هایی همچونو...( همسو 

همکاران،2016  عزیزی، و  رضاپورمیرصالح  ب2017  ؛  و  است  ناهمسو  در    رسدمینظر  ه  و...(  ناهمسویی  این  دلیل 

آموزشی  تفاوت نظام  جامعه  پژوهشمورد های  است.و  نهفته  آماری  متفاوت  شد  مانه  های  اشاره  كه  عوامل  گونه 

لذا    ،نامطلوب ارزیابی شدبدنی  تربیتری علم  فراگی  جهت  آموزاندانشای یعنی شرایط محیطی و میزان علاقه  زمینه

زمینه عوامل  به  توجه  می لزوم  احساس  این  گردد،  ای  در  ضعف  به  توجه  میمؤلفهبا  پیشنهاد  مسئولان  گردد  ، 

نیازهای ورز  طورجدیبه بررسی  دانشبه  و مهارتی  بپردازند، تحقیقات  شی  اول  و پسر مقطع متوسطه  آموزان دختر 

بیشتری  برنامهبرای    میدانی  تربیتتدوین  درسی  برنامهی  تدوین  در  گیرد،  انجام  متوسطه  اول  دوره  بستر    بدنی 

دوره  بدنی در  یتهای اجرایی تربته شود و اهداف و برنامهر گرف فرهنگی و امکانات و تجهیزات موجود مدارس در نظ

مناسبی برای شکوفایی و رشد  بستر    ، تادر سطح جامعه همسو گردد   موردنیازهای ورزشی  متوسطه با پیشرفتاول  

ا  محتو  معلمان   درونداد نشان داد كه   ی در حیطهنتایج پژوهش    آموزان فراهم گردد. ی ورزشی دانشهای بالقوهتوانایی

،  بدنیتربیتبا توجه به نظر معلمان درس    ، مطلوب ارزیابی كردندناا نسبتاً  و اهداف آموزشی و امکانات و تجهیزات ر

ضروری جهت    دوره اول متوسطه امری لازم و  مراكز آموزشیبدنی  مکانات مربوط به درس تربیتو ا  اتارتقاء تجهیز

اهداف درس   توص ،  است  بدنیتربیتپیشبرد  می همچنین  دانشدوره  شودیه  ك   ضمن خدمتافزایی  های  های  ارگاهو 

و   برگزار گردد  ارتقاء دانش دبیران ورزش  برنامهآموزشی لازم جهت  برای    طوربه  بدنیتربیت  ی درس اهداف  روشن 

كه در این خصوص    بودمعلمان چندان مطلوب ن  ازنظر   ارزیابی فرآیند آموزش نیز   معلمان ورزش این مقطع بیان شود.

توجه بیشتر به نقش    ،تدریس فعال و خلاقهای  گیری از روشبهره  ،های نوین یاددهیروشگیری از  بهره  با  نتوایم

  های كاربردی؛ آموزش  یو ارائه  های عملی در كلاسحضور فعال آنان در انجام مهارت  و  یریفراگیران در فرآیند یادگ

بود شاهد  را  رشد  به  رو  ترهم  .روندی  درس  معلمان  درس  برونداددنی  ببیتچنین  این  نسبتاً   آموزش  امطلوب  ن  را 

بینی است. لذا  قابل پیش  ،یندو فرآ  زمینه، درون داد   هایمؤلفهند كه این امر با توجه به نامطلوب بودن  دارزیابی نمو

قرار   بدنی تربیتگردد نظام آموزشی درس  توصیه می بازبینی  برنامتا    گیرد  در دوره اول متوسطه مورد    یهاهاهداف 

آموزان این  در ایجاد دانش نو و ارائه مطالب آموزشی مفید برای دانش  دنیبتربیت  درس  و  دوره تحقق یابد   این   درسی 

تربیت.  شود  واقع   مؤ رمقطع   درس  معلمان  منفی  ارزیابی  است  ممکن  سویی  از  از  درس    یبرنامهبدنی  آموزشی 

لذا  ؛  باشد  آموزشی  یبرنامه  نسبت بهآگاهی    ایجاد  و  لازم  هایبه دلیل كمبود آموزش  دوره اول متوسطه  بدنیتربیت

كیفیت  بایستی  دورهبا  به  دورههابخشی  و  خدمت  ضمن  بازآموزی،  ی  كافهآموزشهای  خصوص  ای  در    ی برنامهی 

   بدنی دوره اول متوسطه برای معلمان اجرا گردد. آموزشی درس تربیت
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این مطالعه نشان داد كه    درنهایت   معلمان،   ازنظر  ؛رونداددو    برونداد  ،زمینه، فرآیند  هایمؤلفهن  بی  لی طوركبهنتایج 

؛ لذا  تری برخوردار استرها از اهمیت بالار متغیبه سای  ت زش نسبمعلمان فرآیند آمو  ازنظر  .وجود دارد  بندیاولویت

و  آموزان    دانش  های كاربردی بهبدنی و ارائه آموزشهای نوین و خلاق جهت آموزش درس تربیتگیری از روشبهره

های پیشبرد اهداف  کارراه   مؤ رترینتواند از  اعی میان معلمان و دانش آموزان، میهمچنین ایجاد روابط مثبت اجتم

 .بدنی باشد ربیتدرس ت آموزشی

راهکارها و پیشنهادهایی، از  ی تا با ارائه هستها و تهدیدات هدف نهایی ارزشیابی، شناسایی نقاط قوت، ضعف، فرصت

بدنی  در آموزش تربیت  آنچه توجه به نتایج حاصل از این پژوهش و  ف و تهدیدهای برنامه جلوگیری نماید. با  اط ضعنق 

سازی جهت افزایش سطح علمی  ی درسی و زمینه، نیازمند بهبود وضعیت برنامهگذردی مدارس دوره اول متوسطه م

تربیت حوزهدبیران  در  دانشبدنی  ورزش  ضی  لذا  هستیم،  مسئولان  روری  آموزی  تربیتحوزهاست  بدنی  ی 

تدوین  ،  وزشیی درسی و محتوای آموزشی، فراهم نمودن امکانات و تجهیزات آمبه بازنگری در برنامه  رورشوپآموزش

ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانششیوه با اهداف درس تربیتنامه مصوب  این مقطع،  آموزان متناسب  از  بدنی  استفاده 

پژوهشی حوز وهتحقیقات  ورزش  ی  ارتقاء سطح  و  مدارس جهت رشد  ارزشیابی  بهبود روشو  رزش  و  تدریس  های 

با در نظر گرفتن  توجه بیشتری نمایند.  ،  معلمان  ایحرفه  بین های آموزشی  برداری از ظرفیتبهره،  بدنیدرس تربیت

های  سازی فرصتراهمنیز ف یک عامل اصلی و مهم در سلامت و    عنوانبهتواند  بدنی و ورزش میاین نکته كه تربیت

-یتی آموزشی این درس، برای ارتقاء جایگاه تربتوجه بیشتر به برنامهان در نظر گرفته شود،  یادگیری برای نوجوان

ی  های لازم در حوزهبدنی با كسب مهارتدبیران تربیتشود كه  پیشنهاد می  علاوهبهی در مدارس، ضروری است.  بدن

در   را مهیا نمایند. ورزش در سطح جهان  و هماهنگی با علم روز بهبود كارایی خود  وزش وكاری خود، شرایط ارتقاء آم

  آمده دستبهبا استناد به نتایج    نیز مفید خواهد بود.  ،گرهای دیمندی از تجارب آموزشی موفق كشوراین راستا بهره

و    مأموریت شرایط عملکردی و  ی با  تری در تطبیق معیارهای ارزیابشود در تحقیقات بعدی بررسی جامعپیشنهاد می

سا میراهبردهای  پیشنهاد  همچنین  شوند.  رفع  و  شناسایی  احتمالی  انحرافات  تا  گیرد  صورت  برای  زمان  شود 

استانداردها مراكز نظارتی بتوانند عملکرد مراكز آموزشی را    بر اساس ای ارزیابی استانداردسازی صورت گیرد تا  معیاره

  د گیری نماینرا اندازه   آموزشی  ا ربخشی مراكزو میزان كارایی و  قرار داده    موردسنجشا  داردهها و استاننُرم  بر اساس

جهت افزایش ایجاد انگیزه   توانمیهمچنین    دد.گروزشی منجر میاكز آمآن به رشد و ارتقای عملکرد مر  ی نتیجهكه  

 برتر در نظر گرفت.  مراكزبرای معلمان و یا  هاییمشوقعملکرد آموزشی، جوایز یا  استانداردسازی و 

تفاده  با اس   توانمی  بنابرایناست    مؤ ربه اطلاعاتی است كه در فرایند آموزش    یابیدستپژوهش    یکی دیگر از مزایای 

هرگاه نمره مربوط   مثال عنوانبهنمود،    اخذ   مؤ رتریجه مدارس و مناطق آموزشی تصمیمات  دمدیریت بواز آن برای  

با  باشد  ایجاد هماهن  های كلاسدر بخش  یستی  به فرآیند پایین  نیاز    ی آموزشیبرنامهگی  ضمن خدمت و  با  دروس 

 ت گردد.ی تقویدانش آموزان بودجه بیشتری مصرف گردد تا فرآیند آموزش 

دارای محدودیتمطالعه بود،  ی حاضر  نیز  ابزار  كه  این   ازجملههایی  و    كاررفتهبهتنها  بود  این پژوهش پرسشنامه  در 

بر غنای پژوهشری نظیر مصاحبه میی دیگابزار تکمیل  از دبیران تربیت  بیفزاید.  توانست  بدنی  عدم همکاری بعضی 
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های حاصل از این  یافته  علاوهبه   ها بود.از دیگر محدودیتنیز  ی آنان،  ی كاف برای تکمیل پرسشنامه و نداشتن انگیزه

ر  در نظو لذا نتایج آن باید با    هستتهران  شهر    بدنی دوره اول متوسطهنظرات دبیران تربیت  براساسپژوهش صرفاً  

 یر و تعمیم داده شوند.گرفتن این موضوع، تفس
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