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Abstract 

The aim of this present paper was study of the relationship between perfectionism with 

personality type and happiness in physical education teachers. 400 physical education 

teachers (200 men, 200 women) in Chaharmahal and Bakhtiari Province, were selected 

using cluster random sampling. The subjects completed Oxford Happiness Questionnaire, 

NEO-FFI personality questionnaire and Ahvaz Perfectionism Scale. The data analyzed by 

Statistical indicators such mean, Standard deviation, Pearson correlation coefficient and 

multiple regression analysis. Results showed that there is a significant inverse relationship 

between Happiness and perfectionism in physical education teachers. Also there is a 

significant positive relationship of personality factors, neuroticism with perfectionism. And 

there is a significant inverse relationship other personality factors such as extraversion, 

openness, agreeableness and conscientiousness with perfectionism. Therefore, whatever 

more perfectionism and ambitious expectations without attention to individual abilities, will 

be many anxiety and less happiness rate. 
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 چکیده
 

معلم  400بود.  بدنییتدر معلمان ترب یو شادکام یتیشخص یپبا ت ییگراکمال ینرابطه ب یهدف پژوهش حاضر بررس

انتخاب  یاخوشه یتصادف یریگبا استفاده از روش نمونه یاری،زن( در استان چهارمحال و بخت 200مرد،  200) بدنییتترب

 یلهواز را تکما ییگراکمال یاسو مق NEO-FFI یتیشخص شنامهآکسفورد، پرس یپرسشنامه شادکام هایشدند. آزمودن

 یونرسرگ یلو تحل یرسونپ یهمبستگ یبضر یار،انحراف مع یانگین،م یرنظ یآمار یهاها با استفاده از شاخصنمودند. داده

رابطه  بدنیربیتمعلمان ت یندر ب ییگراو کمال یشادکام یننشان داد ب یجقرار گرفت. نتا وتحلیلیهچندگانه مورد تجز

 یرابطه مثبت و معنادار ییگرابا کمال یینژندگراروان یت،از مجموع عوامل شخص ینچنرد. هموجود دا دارییمعکوس و معن

ه رابط ییگرابودن و باوجدان بودن با کمال یردلپذ یری،پذانعطاف یی،گراشامل برون یتعوامل شخص یگروجود دارد. و د

اشد، ب یشترفرد ب هایییو توقعات بلندپروازان بدون توجه به توانا ییگراهرچه کمال ین. بنابراددارن دارییمعکوس و معن

 کمتر خواهد شد. یو شادکام یشتراضطراب ب یزانم

 

 .بدنییتو معلمان ترب یشادکام یتی،شخص یپت یی،گراکمال :کلیدی واژگان
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 قدمهم

شادکام ضوع بحث یامروزه دنبال کردن  سف یزبرانگبه مو شته ی،در متون فل سخنران یمذهب یهانو سان  هاییو  شنا روان

گر نمثبت یشناسپژوهش و عمل در روان یاصل یامدعنوان پرا به یمجلات، شادکام یهاها و مقالهکتاب یراًاست. اخ شدهیلتبد

و  یاماساس شادک نینگر است. بر امثبت یروانشناس یهااز جنبه یکیتنها  یشادکام دناند، البته دنبال کرمورد بحث قرار داده

عنوان که به ساالیگمن (.2007و لوپز ،  یدرگرا هسااتند )اشاانامثبت یدر حوزه روانشااناساا یاصاال یهاعلاقه یاز زندگ یترضااا

صر و فرد شناس نامدار معا شگامعنوان پکه از او به یروان س گذاریانو بن ی شنا ست ک شودیبرده مگرا ناممثبت یروان ه معتقد ا

س شنا سه هدف عمده را دنبال کرد: الف( درمان اختلالات روان یاز جنگ جهانتا قبل  یروان سان برا ی،دوم،   یب( کمک به ان

 (.2002 یگمن،نهفته انسان )سل یروهاین یتو تقو ییج( شناسا شاد، یزندگ یجادا

شادکام واژه شاد ی)برا کندیمفهوم متفاوت را به ذهن متبادر م ین( چندی) شنود ی،مثال  شا ی،خ و ....(.  یندیلذت و خو

انواع  یرندهو دربرگ یاصااطلاب چتر یککه  کنندیاشاااره م  یذهن یسااتیاصااطلاب بهزاز روانشااناسااان به یتعداد روینازا

 یجانه ی،از زندگ یخشنود یلاز قب یموارد ها،یابیارزش ین. اآوردیعمل م هب اشیاست که فرد از خود و زندگ هایییابیارزش

 نیها و عواطف است. بنابرابه شکل شناخت یزمختلف آن ن یهاو اضطراب را شامل شده و جنبه یفقدان افسردگو خلق مثبت، 

م مانند خش یمنف یجانیه احساساتبخش و عواطف مثبت اندک و ناخشنود است، تجارب لذت یاگر فرد اعلام کند که از زندگ

( معتقدند که افراد 2000و اسااتراک ) شااوارتز (.2003،  ینربرخوردار اساات )دا یاندک یذهن یو اضااطراب دارد و از خوشاابخت

 یاطلاعات را طور یعنیدارند،  یریسااوگ یو خوشااحال ینیبهسااتند که در پردازش اطلاعات در جهت خوش یشااادکام کسااان

س شادمان کنندیم یرپردازش و تف سئ یک یشادکام یگرد یفی. در تعرشودیها منجر مآن یکه به  سبم سب یله ن ست و ن ت به ا

ست، برا ندگیز یفیتک ضاوت یکمثال  یفرد حساس ا مل به ع یاز زندگ یو آگاهانه در مورد خشنود یطورکلرا به ییهافرد ق

 (.1388 ین،)پرو کندیاشاره م یحاتمانند تفر یاز زندگ یخاص یهابه جنبه یاو  آوردیم

صیت ست که همه آن را م یمفهوم شخ ص یفآن را تعر یقاًدق توانندینم یول دانندیا شخ س یتکنند. مفهوم  شنا  یدر روان

 یدگاهمفهوم مطلوب در د یکبه حد  یآن گاه یانهاسااات. کاربرد عام یچیدهالعاده پفوق حالینو معمول درع یجمفهوم را یک

 یفرهنگ ی،نوع یژگیز سه وا اییزهآن درکل مورد مناقشه است. هر انسان آم یمفهوم علم کهیاست، درحال یافتهتنزل  یگراند

صربه یترا در خود دارد. و مجموعاً کل یو فرد شک یفردمنح س دهدیم یلرا ت شنا ص یکه موردتوجه و امکان نظر روان  یتشخ

ست. به گفته پرو سمارگان یدرون یندهایاز فرا یفدامنه تعار ین،ا شهود ن یتا رفتارها ی شیم ست  ا سان ا از تعامل افراد، در نو

س ص ارزیابی (.1380ی،)گرو سان بال ینهزم یندر ا یوهش ترینیکاربرد یزن یتشخ شنا ست. روان   یابیرزبا ا کنندیم یسع ینیا

شانه یانجودرمان یا یمارانب یتشخص شوند. متخصصان بالآن یهاخود از ن  یقطر ینبه ا یتشخص یابیفقط با ارز ینیها آگاه 

شخاختلال توانندیم ص یکنند. آگاه یینرا تع رمانروند د یندهند و بهتر یصها را ت شخ  و هایدرمانشالوده اغلب روان یت،از 

س هاییهنظر سییبآ شک شنا شادهدیم یلرا ت  یهاروش توانیمفهوم، نم یناز ا یبدون اغراق بتوان گفت که بدون آگاه ید. 

و کوسااتا   یگر مک. (2006 ،درک کرد )شااولتز و شااولتز  یروشاانرا به یشااناختروان یهااز اختلال یو تعداد یدرمانروان

 محور ینگوناگون را حول ا یکردهایرو ییدارند همگرا یاند و سعمطرب کرده یترا در شخص یمعروف پنج عامل یه( نظر1991)

ه رفتار ب انسااان در یکل یعوامل صاافت اساات. و منظور از آن آمادگ یلتحل یهااساااس روش ینبه اثبات رسااانند. به گفته پرو

 .کندیفرد را مشخص م یکاست که  یمجموعه صفات یبه معنا یتشخص هوممف ینخاص است. در ا یسبک

(، E) ییگرا(، برونN) ییاند از روان نژندگراپنج عامل عبارت ین. اگیردیرا اندازه م یتشااخصاا یفرم، پنج عامل اصاال این

اساات. مدل پنج  یتعوامل شااامل شااش خصااوصاا یناز ا یک. هر C) ( و باوجدان بودن  (Aبودن ) یر(، دلپذO) یریپذانعطاف
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مند هرهب یمدل پنج عامل یابیارز یاز راهبردها توانندیم ینیبال ینو متخصص رددا ینیدر امور بال یاگسترده یکاربردها یعامل

 (.1380 ی،شوند )گروس

س یراخ یهادر دهه ییگراکمال سازه  یفخود تعر یدگاهقرارگرفته است و هرکدام به فراخور د یاریموردتوجه پژوهشگران ب

صاز آن ارائه داده یمتفاوت ساختار آن تأک یبر چندبعد یی،گراکمال یفاند. امروزه در تو  هاییژگی. اما درباره وشودیم یدبودن 

شترب حالینوجود ندارد. باا یآن ابعاد توافق کل شگران بر ا ی س یتبه برابلندمر یارهایامر که مع ینپژوه سا  یعملکرد، مفهوم ا

 (.1382زاده،  یاست، سازش دارند )مهراب ییگراکمال

شت و  ینژندبهنجار و روان ییگراکمال یان(، م1997اند از بهنجار و نابهنجار. هاماچک )عبارت ییگراکمال انواع تفاوت گذا

خاص بهنجار اش ییگراوابسته است. در کمال یروان یاسازگار و هم به سازگاره یعیطب یتهم به فعال ییگرامعتقد بود که کمال

رت صو ینتا به بهتر کوشندیدر انجام کارها آزادند، م کنندیکه احساس م یو زمان برندیفرسا لذت مسخت و طاقت یاز کارها

( با مرور 2003) داینر .آوردینفس به همراه مو اعتمادبه یترضا ی،احساس خشنود یادر انجام کارها، گونه یتعمل کنند. موفق

شورها ینچند س شدهیآورمختلف جمع یمطالعه که از ک ست که راه ر شادکام یدانبود گزارش داده ا شبخت یافراد به   یو خو

س سچ یانهگراکمال یهاآنان به اهداف و ارزش یدنر ست. ا ش2007و همکاران )  یماکا سته ی(، در پژوه  یهاتحت عنوان همب

 ییگرارونب ینو ب دار،یمعن یرابطه منف یبا شادکام ییکه روان رنجورخو یدندرس یجهنت ینبه ا گیو افسرد یشادکام یتیشخص

بر سلامت روان  یکودرامسا یبا موضوع اثربخش یقی( در تحق1400) یلیو ف خدری وجود دارد. داریرابطه مثبت معن یو شادکام

شادکام ش یو  شگرینمادارد،که روان یم یانب یرازدانش آموزان دختر مقطع متوسطه  و  یختگیخودانگ یژگیو یشودموجب م ی

صحنه مکان متجلی صورت ینبه بهتر ینندگیآفر شناخت یشود و  ست روان شهایو گرا یالتتخ دهدیکه اجازه م یا  ی،درون ی

 د.در صحنه، اجرا شون یتاًکنند و نها یداپ یو انضمام ینیخارج و شکل ع انتزاعی از حالت یابند، یرونیتجسم ب

 و یافسااردگ یلی،با عملکرد تحصاا ییگراو ابعاد کمال یزانم یانرابطه م یتحت عنوان بررساا ی( در پژوهشاا1383) گنجی

ضطراب دانش آموزان دب ستانیا س یجهنت ینشهر تهران به ا یر ص ییگراکمال ینکه ب یدر رابطه  آموزاندانش یلیو عملکرد تح

 و ییگراکمال ینو معنادار وجود دارد و ب یآموزان رابطه منفدانش افساااردگیو  ییگراکمال ینمثبت و معنادار وجود دارد. و ب

تنها  ییگراابعاد کمال یانکه از م یدرساا یجهنت ینبه ا ینچنوجود دارد. او هم یاضااطراب دانش آموزان رابطه مثبت و معنادار

 .ددارو معنادار وجود  یرابطه منف یلیبا عملکرد تحص داریشتنخو ییگرابعد کمال

هسااتند که ممکن اساات  یدر معرض ابتلاء به افسااردگ یاییکه دانش آموزان آساا دارندیم یان(ب 2019و همکاران )  ژانگ

و ابعاد  گراییکمال ابعاد رابطه مطالعه در ،(1384) بشااارت از حضااور آنها در کلاس درس در مدارس شااود. یریمنجر به جلوگ

 یی،روان نژندگرا یرهایمتغ یانسوار تواندیم ییگرانشااان داد که ابعاد کمال یجدانشااجو دانشااگاه تهران، نتا 520 یتشااخصاا

به یریپذباوجدان بودن و انعطاف ند،  یینتب داریصاااورت معنرا  عث افزا ییگراکمال یشافزا یعنیک ندگرا یشبا  ی،یروان نژ

 یسااتیبا بهز یرابطه ذهن آگاه یررساابا موضااوع ب یقی(در تحق1400) پناهی، .شااودیم یریپذباوجدان بودن و کاهش انعطاف

شناخت شادکام یروان شهر تهران نت یو   یی( توانایف)مشاهده و توص یگرفت، که دو بعد ذهن آگاه یجهمعلمان مقطع متوسطه 

شهر تهران را دارند. یشادکام ینیب یشپ سطه  سماعیلی معلمان مقطع متو ضوع درآمد یقی( در تحق1401) ا بر  ینظر یبا مو

شادکام یمبتن یتیامن یگذار یاستس شان داد:  دولت ها با یبر  شند که پ یدمردم ن س یگیریمتوجه با  یتیامن یگذار یاستو 

ست » و  «یازن» بر  یمبتن ستقلال، اقتدار و امن یمنافات یشادکام یارهایمع یتمردم با محور« خوا سیس یتبا ا دارد دولت ن یا

در  یدگزن یگر،د یداده است. به عبارت یلرا تشک یشادکام یهسته اصل ،یتحاکم یکتحت اقتدار  یاز زندگ یترضا یزانم یراز

شادکام یناز مهم تر یکی یو آزاد یتامن سیس یایجغراف یکدر درون  یمنابع  ست. یتحت اقتدار دولت مرکز یا ضی ا و  یئ ر

 یجهنت نیبه ا یسبک زندگ یانجیبا نقش م یو شادکام یریگ یمتصم یبا موضوع رابطه سبک ها یقی( در تحق1401همکاران )

ست پ سبک یداد صم یهاکرد که:  شهود یسازگار منطق گیرییمت ستق یو  سبک زندگ ینو همچن یمبه طور م سطه   یبه وا

 یتناباج ی،ناسازگار آن یریگ یمتصم یهادختر شوند، اما در مقابل سبک جواناندر نو یمنجر به شادکام توانندیسلامت محور م

 و وابسته اثر معکوس داشتند.
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 دیسبک تاک یندر ا داند،یرا درست م یزچه چ یانتخاب فرد آن است که احساس و یمبنا یشهود یریگ یمسبک تصم در

ست و مالک نها یبر حس درون ست که فرد چه حس م ییا صمکندیچه فکر م ینکهنه ا کند،یا سبک ت اخذ  به یآن یریگ یم. 

 یانگر( بی)منطق یعقلان یریگ یممسئله سروکار دارد. سبک تصم بابلافاصله در لحظه مواجه شدن  مقدمه، یو ب یآن یماتتصم

انتخاب  یتها و در نهاجنبه یهر راهکار از تمام یجنتا یابیممکن، ارز یراهکارها یتمام ییبه شاااناساااا یرندهگ یمتصااام یلتما

کارمانز،  کومالاساااری، (.2020،  یسااونبر -یاساات )دونالدز و اوساا یمگیریتصاام یطو مطلوب در مواجهه با شاارا ینهراهکار به

ستیوسد شادکام یز(ن 2020و همکاران )  یجک سبکها یبر اثرات متقابل  صم یو  شته یریگ یمت شاره دا پژوهش  یک در اند.ا

 یی،ندگرانژصاافات روان یتی؛مشااخص شااد که از مجموع عوامل شااخصاا یز،نور تبر یامدانشااگاه پ یاندر دانشااجو ینفر 366

ودن و باوجدان ب یریپذانعطاف یعنی یگردر دو عامل د یدارند. ول ییگرابا کمال دارییمعن یهمبساااتگ یریو دلپذ ییگرابرون

شد. در تب یدهد داریتفاوت معن ص یاز رو ییگراکمال یینن شخ  رییباوجدان بودن و دلپذ یی،روان نژندگرا یتی؛مجموع عوامل 

 (. 1385داشتند )محمد پور،  یاندانشجو ییگراکمال یزانسهم را در م ترینیشب یببه ترت

سران نوجوان هر دو در دوران نوجوان اگرچه شابه یهابحران یردرگ یدختران و پ بلوغ زود هنگام  یلاما به دل شوند،یم یام

 .( 2020)بانگ  و همکاران،  یکنندرا به نسبت به پسران تجربه م یشتریتنش ب یزاندر دختران، م

س یعوامل مختلف یرتحت تاث تواندیدر نوجوانان م شادکامی شد؛ برر شان داده که نمودها یبا شناخت یمطالعات ن شد   یر

صم ییهمچون توانا شناخت ینقش موثر تواندیم یریگ یمت سلامت روان ش یشادکام ی،بر بهبود  شته با ستقلال نوجوانان دا د و ا

 یهبر پا یندهآ یعخود از وقا هایینیب یشخود را بر اساس پ یماتنوجوان، تصم فرد. (2021 ، چاپلدز –و ادبروک  یزه یورپول،)ل

 یزاندر قالب م بایسااتیاز هر راهکار م یناشاا یامدهایو پ کندیخاص اتخاذ م یناندرجه اطم یکاحتمالات و با  یساار یک

 (.2021 همکاران،گمان  و و یبهر،) مولر، ل یرندقرار گ یابیو اهداف، مورد ارز یشخص یتحقق ارزشها

ا ر ییگراکمال یزن یگرانو د یبر عهده دارد. شااار یاختلالات روان یندتداوم و فرا یولوژی،را در ات ینقش مهم گراییکمال

بط است. مرت یزن یتو با اختلالات شخص کندیم یروان هاییکه فرد را مستعد تجربه استرس و آشفتگ دانندیم یعنوان عاملبه

راشده است اج یزدانشگاه تبر یاندانشجو یبا سلامت عموم ییگراو ابعاد کمال یتشخص عادرابطه اب یبررس یکه برا یقیدر تحق

مال یدمعلوم گرد عاد ک با روان یدارا ییگراکه اب بت  باط مث ندگراارت باط منف یینژ پذ ییگرابا برون یو ارت ند بو یریو دل د

 (.1386 یانی،)صوف

اساات. محققان در  ییگراباشااد، کمال یروان هاییباز آساا یبرخ سااازینهزم تواندیکه م یتشااخصاا هاییژگیاز و ایجنبه

 یش،وخ یعملکردها یبالا برا یاربس یارهایباورند که داشتن مع یناند، همه بر اآوردهبه عمل ییگراکه از کمال یمتعدد یفتعار

رابطه  یافتنفوق، پژوهش حاضر به دنبال  هاییافته(. با توجه به 1382زاده،  یاست )مهراب ییگراکمال یو مرکز یمفهوم اساس

 است. بدنییتمعلمان ترب یندر ب ییگرابا کمال یتیشخص یپو ت یشادکام ینب

 

 شناسیروش 
و از  یفیوصت بدنییتمعلمان ترب یندر ب ییگرابا کمال یتیشخص یپو ت یشادکام ینعنوان رابطه بپژوهش با توجه به ینا

-95 یلیکه در سال تحص یاریاستان چهارمحال و بخت بدنییتمعلمان ترب یهپژوهش را کل یاست. جامعه آمار ینوع همبستگ

معلم  400. حجم نمونه بر اساس جدول مورگان شامل دهدیم یلبودند را تشک بدنییتدرس ترب یسمشغول به تدر 94

جامعه و  یینپژوهش پس از تع ینانتخاب شدند. در ا یاخوشه یش تصادفزن( بودند که به رو 200مرد و  200) بدنییتترب

ا از مناطق ب یکهر  ینانتخاب شدند. سپس از ب یاریوپرورش استان چهارمحال و بختمناطق آموزش یهنمونه موردنظر ابتدا کل

 یمعلمان خواسته شد که ابزارهامعلمان صورت گرفت و در هر منطقه از  یمراجعه به کارشناس مسئول هر منطقه، انتخاب تصادف

 کنند.  یلپژوهش را تکم

 هایتماست. در ابتدا آ شدهیهو لو  ته یلتوسط آرج 1989آکسفورد  در سال  یشادکام یاسآکسفورد: مق یشادکام پرسشنامه

 8اضافه شد و در آخر با کمک نظر  یگرماده د 11بعداً  یماده بود ول 21 یبک بود که حاو یافسردگ یاسمق هاییتمبرعکس آ

 ماده دارد. 29 یقتحق ینشده در ااستفاده ییحذف شد و فرم نها هماد 3ها، پرسش یصور ییمعلم درباره روا
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هفت هفته  یرا در ط ییباز آزما یاییگزارش کردند و پا 9/0آکسفورد را  یپرسشنامه شادکام یدرون یاییپا یی،ابتدا طراحان

 83/0هفته  6را بعد از  ییباز آزما یاییو پا 81/0ماه  4را بعد از  ییباز آزما یایی(، پا1990و لو ) یل، آرجگزارش کردند 78/0

 ییس)لو یابدیبسط م 92/0تا  87/0را بالا گزارش کردند که از  ییباز آزما یبضر یطور مشابهبه یزمطالعات ن یرگزارش کردند. سا

 (.1386ثابت،  نیحس یده، به نقل از فر2002و همکاران، 

کردن و روش  یمهشده با روش دونترجمه ی( به فارس1378پور و نوربالا ) یآکسفورد که توسط عل یشادکام پرسشنامه

به  1382در سال  یزن یتوسط گلزار یشده است. پرسشنامه شادکامگزارش 91/0و به روش گاتمن  92/0براون مقدار  یرمناسپ

 به دست آمد. 92/0کرونباخ آن برابر  یدختر و پسر اجرا شد و آلفا یدانشجو 446 یرو 1383ترجمه و در سال  یفارس

عامل، روان  5پرسشنامه  یناست. ا یسؤال NEO ،60  یتی: فرم کوتاه پرسشنامه شخصNEO-FFI یتیشخص پرسشنامه

است.  یافتهسؤال اختصاص 12مل هر عا یکه برا سنجندیو باوجدان بودن را م یریدلپذ یری،پذانعطاف یی،گرابرون یی،نژندگرا

اعتبار آن  یابی. جهت ارزگیردیها تعلق مبه آن 4تا  0 یهاکه نمره ستند،( هیکرتل یاس)مق ینهگز 5 یاز سؤالات دارا یکهر 

اند. ردهک ییدرا تأ یاسمق یناعتبار ا یقاتو کوستا اکثر تحق یگراستفاده نمود که به گفته مک Rو  Sفرم  یاز همبستگ توانیم

به دست آوردند.  Cو  N ،E ،O ،Aعوامل  برای یبرا به ترت 79/0، 79/0، 80/0، 75/0، 83/0 یاییپا یبو کوستا ضرا یگرمک

 (.1380ی،اند )نقل از گروسگزارش کرده 87/0تا  53/0آزمون را  یعوامل اصل یاییپا یبشناس ضراو حق یگروس یزن یراندر ا

 یان،است که توسط نجار یاماده 27 یخود گزارش ده یاسمق یکاهواز   ییگراکمال یاسمقاهواز:  ییگراکمال مقیاس

آن بر  یهاول یهاشده است. مادهاهواز ساخته یاناز دانشجو ینفر 395نمونه  یکدر  یعامل یل( از راه تحل1380و زرگر ) یعطار

-یوسواس فکر یاسبرگر، مق یل، اضطراب اسپMMPI100 هاییاسدر مق ربطیذ یهاماده ی،شناساساس متون معتبر روان

 یسنجش همسان یو همکاران برا یانفراهم شد. نجار ینیاز راه مصاحبه بال ینچنجوتر و هم یرمنطقیو افکار غ یمادزل یعمل

کل نمونه  یبرا آلفا یبضر آمدهدستبه یجکرونباخ را به کار گرفتند. بر اساس نتا یآلفا یباهواز ضر ییگراکمال یاسمق یدرون

با چهار هفته فاصله  ییحاصل از باز آزما یاییپا یبضر ینچناست. هم %89پسر  هاییو آزمودن %90دختر  هایی، آزمودن90%

است که حد  67،%69،%68دختر و پسر  هاییآزمودن ها،یکل آزمودن یبرا یبدختر و پسر به ترت یدانشجو 190 یبر رو یزمان

 است. پذیرشبلقا

بوده و  یو آمار استنباط یفیپژوهش در دو سطح آمار توص ینها در اداده وتحلیلیهها: تجزداده وتحلیلیهتجز روش

 یلو تحل یرسونپ یها از روش همبستگداده یلجهت تحل ینچنو هم یارانحراف مع یانگین،نمونه، م یرنظ یآمار یهاشاخص

از صحت و دقت  SPSSافزار از نرم یریگراستا با بهره ینستفاده شد. در اا اهیهجهت آزمون فرض یدوعامل یرهچند متغ یونرگرس

 به عمل آمد. ینانها اطمپردازش داده

 

 هایافته
درصد معلمان دارای مدرک  7/31درصد معلمان دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و  3/68، آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

درصد زنان و  1/51بود. نمونه آماری شامل  4/33 موردمطالعهمیانگین سنی افراد  نیچنهم. استتحصیلی کارشناسی ارشد 

 شدهارائهی، موردبررسی توصیفی )میانگین، انحراف معیار و نمونه( متغیرهای هاشاخص، 1در جدول درصد مردان بود.  9/48

 است.
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 ی پژوهشرهایمتغ. توصیف آماری 1جدول 
 حجم نمونه استانداردانحراف  میانگین متغیرها

 400 95/11 67/42 شادکامی

 400 05/11 87/69 ییگراکمال

 400 08/8 6/20 روان نژندگرایی

 400 8/5 8/28 برونگرایی

 400 2/5 96/29 یریپذانعطاف

 400 7/6 18/31 دلپذیر بودن

 400 6/7 7/34 بودن باوجدان

 

با آمده است.  2استفاده شد که نتایج آن در جدول  نورسیپاز ضریب همبستگی  ییگراکمالشادکامی با برای بررسی رابطه 

یعنی با افزایش وجود دارد.  001/0همبستگی منفی و معناداری در سطح یی گراکمالبین شادکامی و ، هادادهتوجه به نتایج 

 .ابدییممیزان شادکامی کاهش  یی،گراکمالمیزان 

 

 ییگراکمالشادکامی با : ماتریس همبستگی 2جدول 
 ییگراکمال متغیر

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد 

 001/0 -6/0 400 شادکامی

 

نتایج نشان  3طبق جدول است.  شدهدادهیی نمایش گراکمالنتایج آزمون ضریب همبستگی ابعاد شخصیت با  3در جدول 

یی رابطه مثبت و معنادار ولی عوامل دیگر شخصیت گراکمالکه از مجموع عوامل شخصیت صفات روان نژندگرایی با  دهدیم

با توجه به روش یی رابطه منفی و معنادار وجود دارد. گراکمالبا  باوجدانو  بودن ریدلپذی، ریپذانعطافیی، گرابرونیعنی 

مره ن روان نژندگراییه بدین معنی است که با افزایش نمر ییگراکمالبا  روان نژندگرایی، همبستگی مثبت هادادهکدگذاری 

یمر یی بیشتگراکمالنمره  باوجدان بودنو  بودن ریدلپذی، ریپذانعطافیی، گرابروننمره  کاهش . و باشودیمبیشتر  ییگراکمال

 .شود

 

 ییگراکمال. ماتریس همبستگی ابعاد شخصیت با 3جدول 
 بودنباوجدان  دلپذیر بودن یریپذانعطاف ییگرابرون یینژندگراروان ییگراکمال ی پژوهشرهایمتغ

     1 **5/0 روان نژندگرایی

    1 **-42/0 *-32/0 ییگرابرون

   1 009/0 15/0 -15/0 یریپذانعطاف

  1 **46/0 25/0 -2/0 **-38/0 بودن ریدلپذ

 1 **49/0  *3/0 **43/0 -21/0 -18/0 باوجدان

05/0>p * 01/0>p ** 

 

 .شوندیمیی نشان داده گراکمال چندگانه هر یک از متغیرهای شادکامی و عوامل شخصیت با، نتایج رگرسیون 4 جدولدر 

 001/0 سطح در F (9/17=F)مقدار  است. 76/0 آمدهدستبه چندگانه ونیرگرس مقدار 2جدول  در مندرج جینتابر اساس 

 آمده است.دستبه R زانیمی معناداردهنده نشان نیا که است معنادار
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 ییگراکمال. نتایج آزمون تحلیل رگرسیون چندگانه جهت بررسی رابطه شادکامی و تیپ شخصیت با 4جدول 

 سطح معناداریمقدار Fضریب تبیین (R) ونیرگرسمقدار رهایمتغروش ورود 

 76/0 577/0 9/17 001/0چندگانه )همزمان( رگرسیون

سطح معناداریمقدار tاستانداردضرایب راستانداردیغضرایب نیبشیپمتغیرهای 

B خطای استانداردBeta 

 001/0 3/5 - 61/10 3/19 مقدار ثابت

 011/0 61/2 76/0 89/0 35/2 شادکامی

 001/0 -3/5 -/59 084/0 -45/0 روان نژندگرایی

 013/0 3/2 79/0 45/0 05/2 ییگرابرون

 437/0 7/0 108/0 11/0 029/0 یریپذانعطاف

 001/0 14/4 2/1 95/0 -01/30 بودن ریدلپذ

 083/0 06/1 037/0 018/0 083/0 باوجدان

 

با  .شودیم نییتب ابعاد شخصیت و شادکامی توسط ییگراکمال انسیوار از درصد 57 باًیتقر که است نیادهنده نشان جینتا

 ینیبشیپشخصیت به همراه شادکامی قدرت  بودن ریدلپذیی و گرابرونیی، نژندگراروانتوجه به نتایج مندرج در جدول ابعاد 

 .دارند رایی گراکمالی معنادار کنندگ

 

 گیریبحث و نتیجه
 بدنیتیاز معلمان ترب یانمونه گسترده یبر رو ییگرابا کمال یتیشخص یپو ت یرابطه شادکام یپژوهش حاضر باهدف بررس

شاهده شد م دارییرابطه معکوس معن بدنییتمعلمان ترب یندر ب ییگراو کمال یشادکام ینب یپژوهش یافته ین. اولیداجرا گرد

(؛ اسکات و همکاران 1995)  ینگرفلت و س یت،(؛ هو1993) یداگلاس و لائور سادلر،شده توسط انجام یقاتتحق یجکه با نتا

( 1388( و محمد زاده )1383و همکاران ) یفرش ی(؛ گروس1383) ی(؛ گنج2006(؛ چن و جوزف  )2004(؛ ملجاه )2007)

 داشت. یهمخوان

 یوداز کار، خشن یتاز عواطف مثبت همچون رضا ایینهزم یدارا یشرب است که احساس شادکام ینبد یهمبستگ ینا تبیین

و انتظار  یاهیچبه قانون همه یشعملکرد، گرا یبالا برا یاربس یارهایمع یدارا ییگرااست و کمال ییجواز شغل، و لذت و کام

ر موجب آن بکه به شودیبه آن دور از انتظار است و موجب اضطراب م یابیو کامل است. که دست نقصیب یجیبه نتا یدنرس

وم عملکرد مفه یبالا برا یارهایتوافق دارند که مع ین. اکثر محققان بر اشودیفرد کاسته م یو خشنود یتو رضا یشاد یزانم

نحو آن را انجام دهند  ینبرسند و به بهتر لبه حد کما یدر هر کار یدها باگراها معتقدند آنلاست و کما ییگراکمال یاساس

 هایآلیدهافراد به ا گونهیندر قضاوت صد درصد اشتباه نکند. اگر ا یدبا یاتخصوص یننخواهند شد و شخص با ا یوگرنه راض

 یناگر ا یحت کنند،یها دست خواهد داد، خود را سرزنش مبه آن یردشوار نرسند اضطراب و احساس تقص یارخودساخته و بس

. یدانم یریها جلوگبه مقاصد آن یدناز رس یدعوامل نبا ینکه ا کنندیباشند، احساس م یافتهپرورش یدشوار یطافراد تحت شرا

و عناد  یملمانند ترس و تس یاحساسات ینکهرا تحمل کنند بدون ا هایباشند که بتوانند سخت یقو یقدربه یدبه تصور خود با یراز

و  یانهگراکمال یارهایمع یگاه یگرد ی(. از سو1386 ی،محمد ید، ترجمه س2006و شولتز،  ولتزاز خود ظاهر سازند )ش

 یارهایمع ینا کهییدشوار است. ازآنجا یاربس یارها،مع ینبه ا یکه دسترس شودیم یلبر فرد تحم یگراند یاز سو بینانهیرواقعغ

کنند،  جادیاحساس عدم کنترل را در فرد ا ینوع توانندیم ینبنابرا ،اندمطرب یرونیب یلیتحم یاتیعنوان تجرببوده و به یافراط

و عواطف مثبت است  یشاد یلازم برا یگرفتن انرژ ینچنو هم یدیو ناام یآن شکست، اضطراب، خشم، درماندگ یجکه نتا

آموزان متناسب و امکانات دانش هاییچنانچه با توانا یگرانمعلمان و د ین،ت والد(. سطح انتظارات و توقعا1991و فلت،  یت)هو

در معلمان  یبردن نگرش مثبت و شاد یناضطراب و از ب یشاز آنان داشته باشند، باعث افزا یرمنطقینابجا و غ ینباشد و انتظارات

 (.1388 ی،)فلاب تفت شودیآموزان مو دانش
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 ییگرابا کمال ییصفات روان نژندگرا یتکه از مجموع عوامل شخص دهدیدوم نشان م یهفرض هاییافتهمربوط به  نتایج

 ییگرابودن و باوجدان بودن با کمال یردلپذ یری،پذانعطاف یی،گرابرون یعنی یتشخص یگرمثبت و معنادار و عوامل د یهمبستگ

(، بشارت 2000(، استامف و پارکر  )2006) یگرانمولنار  و د یقاتتحق یجنتا باو معنادار مشاهده شد. که  یمنف یهمبستگ

 ( همخوان بوده است.1383) ی( و گنج1385(، محمد پور )1386) یانی(، صوف1384)

 یافتن یبلکه برتر یست،استعدادها ن ییگرا، خودشکوفاافراد کمال یدر زندگ یگفت محرک اصل توانیم هایافته ییندر تب 

الات به کم یدننخواهند شد. نرس ینحو آن را انجام دهند وگرنه راض ینبه حد کمال برسند و به بهتر یهر کاردر  یدها بااست، آن

 یجهبه اهداف خود با شکست مواجه شده و درنت یدنافراد معمولاً دررس ین. اکندیم یدشد ناهآنان را دچار اضطراب و احساس گ

 نیهم نسبت به آنان هم یگرانکه د کنندیتصور م ینو چن شوندیم یو دچار کهتر یابدیارزش آنان در نظر خودشان کاهش م

ه ک شوندیدچار اضطراب م یجهاند و درنتدادهازدست دیگرانکه حرمت و اعتبار خود را نزد  رسندیباور م یننظر را دارند و به ا

 از ( است.1384( و بشارت )1998و همکاران )  ی(؛ آنتون2009و همکاران ) یت(؛ هو2004) یتفلت و هو هاییافتههمسو با 

 کاملاً یکار یچشخص انجام ه ی. براآیدیاز اشتباه به وجود م یادز یزروان رنجور به علت پره ییگرا(، کمال1997بلت  ) یدگاهد

 یگران،د یاز کارها یحت یاشده و خوب انجام یعیازآنچه در حالت طب یو فرد از به دست آوردن خشنود رسدیخوب به نظر نم

 یت منفاز قضاو یشتریترس ب یدهستند با یگراند یارهایگرا نگران برخورد با معکمال یسطح بالا یافراد دارا چون ناتوان است.

 شدهیلتحم یارهایبدهند چون مع یگرانکردن د یدبه کمال و اجتناب از ناام یبه دسترس یادیز یتداشته باشند و اهم یگراند

 همچون یجانیتجربه شکست و حالات ه شود،یادراک م کنترلیرقابلو غ یدشد یاربس یزندگ داریو افراد معنتوسط جامعه 

در  یریپذو انعطاف یبردارفرمان ٔ  ینهدرزم یمشکل یانگراکمال یقمعمول است و از طر یخشم، احساس گناه و افسردگ

 یتو اهم یگرانتوسط د فیمن یابی. ترس از ارزدهندیخود را نشان م ییگراروابطشان دارند که گاه به شکل اضطراب و درون

بودن و  ریدلپذ یری،پذانعطاف یی،گرابر برون تواندیامر م یناشخاص کاملاً آشکار است که هم ینا یندر ب یرینداشتن نظر سا

 ( است.2000، استامف و پارکر )(2006) یگرانمولنار و د یقاتداشته باشد. که همسو با تحق یمنف یراتباوجدان بودن تأث

از  کیی تواندیدر همه ابعاد آن م بدنی،یتمعلمان ترب یندر ب یمنف ییگراکرد که کمال یبندجمع ینچن توانیم یتدرنها 

. ذاردگیم یاز شغل باق یتیو نارضا یشکست، عدم خشنود ی،که اغلب اوقات فرد را بااحساس ناکام یرامنابع اضطراب باشد ز

 . آلبرتشودیمنبع اضطراب محسوب م یکانتظار ثابت و مداوم  ینو ا دانندیقص بودن منیگرا خود را ملزم به بکمال افراد

. شودینجر مم یشناختروان یشانیکه به پر کندیم یفتعر یاساس یرمنطقیاز دوازده باور غ یکیرا  یمنف ییگراکمال یزن یسآل

 یو درمان یبوده و اقدامات آموزش ینکته فراوان تواندیم بدنییتمعلمان ترب ینز خود در ببا توجه به بالا رفتن سطح انتظارات ا

 را بطلبد. یژهو

 

 منابع

مطالعات  هیشر، مردم یبر شادکام یمبتن یتیامن یگذار استیبر س ینظر یدرآمد(. 1401اسمعیلی اردکانی، علی ) .1

 1401، تابستان 96ی، شماره راهبرد

ی روانی. ترجمه هااختلالشااده راهنمای تشااخیصاای و آماری  دنظریتجد(. متن 1388ی آمریکا )پزشااکروانانجمن  .2

 و هامایاک آوادیس یانس، تهران: انتشارات سخن. خوکین محمدرضا

شارت، محمدعلی. ) .3 شناسی، گراکمال(. تحلیل اکتشافی رابطه 1384ب یی و شخصیت. دو فصلنامه علوم تربیتی و روان

 .81(، ص 11 یاپیپ) 1، شماره 6سال 

پیشاارفت دانش آموزان پساار پایه دوم  زهیباانگ(. بررساای رابطه امیدواری و شااادکامی 1388پروین، عبدالصااالح. ) .4

 کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی. نامهانیپادبیرستان، 

صنم ) .5 س(. 1400پناهی،  شناخت یستیبا بهز یرابطه ذهن آگاه یبرر شادکام یروان شهر  یو  سطه  معلمان مقطع متو

شر، تهران س هین شنا شها یتیو علوم ترب یمطالعات روان سعه آموز بهار ، 1 شماره، ( : دوره هفتمرانیا نینو ی)مرکز تو

1400. 



 

49 

 

 40-51صفحه ، 1401اسفند ،  3 ، شماره 1مطالعات تربیت بدنی و سلامت دانش آموزی                                                                         دوره 

سین ثابت، فریده. ) .6 شادکامی، 1386ح سردگی و  ضطراب، اف صبر بر ا شی آموزش  دکترای  نامهانیپا(. تعیین اثربخ

 مه طباطبایی.(، دانشگاه علاPHD) یتخصص

ضا ) .7 ش(. 1400خدری، اعظم؛ فیلی، علیر س کودرامیسا یاثربخ شادکاملابر  دانش آموزان دختر مقطع  یمت روان و 

 همتوسط

 1400بهار  ، 6سال سوم، شماره ی، در علوم رفتار قاتیفصلنامه مطالعات و تحق، رازیاول شهر ش .8

ی، تهران: پور افکار اللهنصرت(. ترجمه 2و  1جلد ی )پزشکروان(. خلاصه 1386سادوک، بنیامین؛ سادوک، ویرجینیا. ) .9

 .شهر آبانتشارات 

با  یو شااادکام یریگمیتصاام یهارابطه ساابک(. 1401) دهیفرد، فر یااعظم؛ دوکانه ل،یاندب یفتاحرضاای ئی، زهرا؛  .10

، بهار 70ماره پیاپی ، ش1، شماره 11ی، سالروان شناس شیرو هینشر، در نوجوانان دختر یسبک زندگ یانجینقش م

1401 

 ویرایش. نشر ی شخصیت. ترجمه یحیی سید محمدی، تهران:هاهینظر(.. 1386. )آلنشولتز، دوان پی؛ شولتز، سیدنی  .11

(. بررساای رابطه ساااده و چندگانه متغیرهای 1381) .جمال؛ مهرابی زاده هنرمند، مهناز؛ حقیقی، افسااانه شاایرزادی، .12

افسردگی با سردرد میگرن در دانشجویان دانشگاه آزاد اهواز. مجله علوم تربیتی  حالت و-یی، اضطراب صفتگراکمال

 .109-126، ص 9(3-4) ،81و روانشناسی، پاییز و زمستان 

یی با سلامت عمومی در دانشجویان دانشگاه گراکمال(. بررسی رابطه ابعاد شخصیت و ابعاد 1386صوفیانی، حکیمه. ) .13

 رشد، دانشگاه تبریز.کارشناسی ا نامهانیپاتبریز. 

کارشناسی  نامهانیپاشادکامی دختران خوابگاهی.  شیبرافزا(. تأثیر آموزش هوش هیجانی 1388فلاب تفتی، فاطمه. ) .14

 ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی.

 (. رویکردهای نوین در ارزیابی شخصیت. تبریز: نشر جامعه پژوه و نشر دانیال.1380ی. )مرتقگروسی فرشی،  .15

سی رابطه میان میزان و ابعاد 1383یلا )گنجی، ل .16 ضطراب دانش گراکمال(. برر سردگی و ا صیلی، اف یی با عملکرد تح

 کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی. نامهانیپا، 1383-84آموزان دبیرستانی شهر تهران در سال تحصیلی 

در دانشااجویان دانشااگاه پیام نور تبریز.  ییگراکمالو  (. رابطه عوامل تشااخیصاای1385. )رایالممحمد پور صاادیق،  .17

 کارشناسی، دانشگاه پیام نور تبریز. نامهانیپا

 یی منفی. اهواز: نشر رسش.گراکمالیی مثبت، گراکمال(. 1382مهرابی زاده هنرمند، مهناز؛ وردی، مینا. ) .18

سف علی؛ زرگر، یدالله. ) .19 ساخت و 1380نجاریان، بهمن؛ عطاری، یو سنجش ی مقیابیاعتبار (.  سی برای  یی. گراکمالا

 .4و  3ی هاشمارهی دانشگاه شهید چمران اهواز. سال ششم، شناختروانمجله علوم تربیتی و 

سوزان کراس. )نیهال ج .20 س(. 1384، ریچارد پی؛ ویتبورن،  سید محمدی، 2جلد ی روانی )شناسبیآ (. ترجمه یحیی 

 .تهران: نشر روان

 
21. Antony, M. M., Purdon, C. L., Huta, V., & Swinson, R. P. (1998). Dimensions of 

perfectionism across the anxiety disorders. Behavior Research and Therapy, 36, 1143-

1154. 

22. Argyle, M. & Lu. L. (1990). The happiness of extraverts. Personality an Individual 

Differences, 11, 1011-1017. 

23. Bang, H., Won, D., & Park, S. (2020). School engagement, self-esteem, and depression 

of adolescents: The role of sport participation and volunteering activity and gender 

differences. Children and youth services review, 113, 105012. 

24. Blatt, S.J. (1997). The destructiveness of perfectionism: Implications for the treatment 

of depression. American Psychologist, 50, 1003 – 1020. 

25. Chan,R., & Joseph, s (2000). Dimensions of personality, domains of aspiration and 

subjective well – being. Personality and individual differences, 38, 347- 354. 



 

50 

 

 40-51صفحه ، 1401اسفند ،  3 ، شماره 1مطالعات تربیت بدنی و سلامت دانش آموزی                                                                         دوره 

26. Donalds, C., & Osei-Bryson, K. M. (2020). Cybersecurity compliance behavior: 

Exploring the influences of individual 

27. decision style and other antecedents. International Journal of Information Management, 

51, 102056. 

28. Diener, E. (2002). Frequently Asked question (FAQ’S) about subjective well-being 

(Happiness and life satisfaction). A printer for report and new comers. 

http://www./s.psych.uivc.edu/-ediener/fag.html. 

29. Flett, G.L., & Hewitt, P.L. (2004). perfectionism: Theory, research and treatment. 

washington, Dc. 

30. Flett, G. L., Hewitt, P. L., & Singer, A. (1995). Perfectionism and parental authority 

styles. Individual Psychology, 51 (1), 50-60. 

31. Hamachek, D. (1978). Psychodynamics of normal and neurotic perfectionism. And 

research, 15,27-33. 

32. Hewitt, P.L; Felt, G. L (1991). perfectionism in the self and social context: 

conceptualization, assessment and association with psychopathology. personality and 

social psychology, 60,456- 470. 

33. Hewitt, P. L., Flett, G. L., Sturman, E. D., & Rudolph, S. G. (2009). Dimensions of 

perfectionism and self-worth contingencies in depression. Journal of Rational-Emotive 

& Cognitive-Behavior Therapy, 27 (4), 213-231. 

34. Hewitt, P.L., Mittelstaedt, W., Wollert, R. (2002). Validation of a measure of 

perfectionism. J Personality Assessment: 53:133-144. 

35. Kumalasari, A. D., Karremans, J. C., & Dijksterhuis, A. (2020). Do people choose 

happiness? Anticipated happiness affects 

36. both intuitive and deliberative decision-making. Current Psychology, 12, 1-11. 

37. Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research 

activities. Journal of Educational and Psychological measurement, 30, 607-610. 

38. Liverpool, S., Hayes, D., & Edbrooke-Childs, J. (2021). An affective-appraisal 

approach for parental shared decision making 

39. in children and young people's mental health settings: a qualitative study. Frontiers in 

Psychiatry, 12, 626848 

40. Mc crea, R.R., & Costa, P. T. (1986). Personality, coping and coping effectiveness in 

an adult sample. Journal of personality, 54, 385 – 405. 

41. Mc crea, R.R., & Costa, P.T. (1991). The full five – factor model and well – being. 

personality and social psychology bulletin, 17, 227- 232. 

42. Molnar, D. S., Reker, D. L., Culp, N. A., & Sadava, S. W. (2006). A mediated model 

of perfectionism, affect, and physical health. Journal of Research in Personality, 40, 

482-500. 

43. Müller, S. M., Liebherr, M., Wegmann, E., & Brand, M. (2021). Decision Making – A 

Neuropsychological Perspective. 

44. Encyclopedia of Behavioral Neuroscience, 2nd edition (Second Edition). 396-403 

 

45. Myers, D.G., & Diener, E (2003). Who is happy? Journal of psychological science, 6, 

10 – 19. 

46. Schimmack, U., & et al, (2007). Culture, personality, and subjective well-being: 

Integrating process models of life satisfaction, Journal of Personality and Social 

Psychology, 82, 582-593. 

47. Schwarz, N., & Strack, F. (1991). Evaluating one’s life: A judgment model of 

subjective well-being. In F. Strack, M. Argyle، and N. Schwarz (Eds.). Subjective 

Well-Being: An Interdisciplinary Perspective. Oxford: Pergamum Press. 

http://www./s.psych.uivc.edu/-ediener/fag.html


 

51 

 

 40-51صفحه ، 1401اسفند ،  3 ، شماره 1مطالعات تربیت بدنی و سلامت دانش آموزی                                                                         دوره 

48. Seligman, M. (2002). Authentic happiness: Using the new positive Psychology to 

realize your potential for learning fulfillment. New York: free press. 

49. Snyder, C.R., & Lopez, J. (2007). Handbook of Positive Psychology. New York: 

Oxford University Press. 

50. Stumpf, H., Parker, D. (2000). A hierarchical structural analysis of perfectionism and 

its relation to other personality characterizes. Personality and individual differences, 

28, 837 – 852. 

51. Zhang, X., Yeung, T. S., Yang, Y., Chandra, R. M., Dana Wang, L., Sukhmani, K., Bal, 

S. K., & Zhu, 

52. Y. (2019). Cross-cultural approaches to mental health challenges among students. The 

Massachusetts 

53. General Hospital Guide to Depression, 10.1007/978-3-319-97241-1_6. 

 

 


