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Abstract 

The purpose of this research was to determine the relationship between spiritual intelligence and social 

responsibility through career innovation in physical education teachers in Mamsani and Rostam cities. 

This research was applied and descriptive and correlational. The statistical population of this research was 

all the physical education teachers of Mamsani and Rostam cities in number of 89 people, of which 82 

people cooperated with the researcher as a sample and using the total number sampling method. Data 

collection tools were standard intelligence questionnaires. Manavi King (2008), Carroll's social 

responsibility (2003) and Moghimi and Ramadan's job innovation (2010). Descriptive statistics methods 

were used to describe the data, and Pearson's correlation coefficient, regression, and structural equations 

were used to analyze the data. The results showed that there was a positive and significant relationship 

between spiritual intelligence and job innovation with social responsibility, and the relationship between 

spiritual intelligence and social responsibility through job innovation in the subjects was positive and 

significant (P ≤ 0.01).                                                                     
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 چکیده

  ممسنی  های شهرستان بدنی  تربیت معلمان در شغلی  نوآوری طریق از اجتماعی  پذیری مسئولیت و  معنوی  هوش بین ارتباط تعین تحقیق، این از هدف

 و   ممسنی   های  شهرستان  بدنی   تربیت  معلمان  تمامی   تحقیق،  این  آماری  جامعه.  بود  همبستگی   و   توصیفی   نوع  از   و   کاربردی  تحقیق   این.  بود  رستم  و 

 هاداده آوری جمع ابزار. کردند همکاری محقق با شمار کل گیری نمونه روش به و  نمونه عنوان به نفر 82 تعداد این از که بود، نفر 89 تعداد به رستم

 برای .  بود(  1390)  رمضان  و   مقیمی   شغلی   نوآوری  و (  2003)  کارول  اجتماعی   پذیری  مسئولیت  ،(2008)   کینگ  معنوی  هوش   استاندارد  های  پرسشنامه

 معادلات  و   رگرسیون  پیرسون،  همبستگی   ضریب  آماری  هایروش  از  هاداده  استنباطی   تجزیه  برای  و   توصیفی   آمار  های  روش  از  هاداده  توصیف

   و   داشت  وجود  معناداری  و   مثبت  ی  رابطه  اجتماعی   پذیری  مسئولیت  با  شغلی   نوآوری  و   معنوی  هوش  بین  که  داد  نشان  نتایج.  شد   استفاده  ساختاری

 (. ≥  01/0P)بود معنادار و  مثبت ها آزمودنی   در شغلی  نوآوری  طریق از اجتماعی  پذیری مسئولیت و  معنوی هوش بین ارتباط همچنین

 .رستم و  ممسنی  های  شهرستان بدنی، تربیت معلمان شغلی، نوآوری اجتماعی، پذیری مسئولیت معنوی،  هوش کلیدی: هایواژه

 :دی کن استناد  گونهن یا مقاله نیا به

مطالعات تربیت  .  بدنی   تربیت  معلمان  در  شغلی   نوآوری  طریق  از  اجتماعی   پذیری  مسئولیت  و   معنوی  هوش  بین  ارتباط  تعیین(.  1402).*صفری، امید

 . 65-75 ،(6)2 ،بدنی و سلامت دانش آموزی
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 مقدمه 

  اثرات که  باشااد  ای  گونه  به  باید  آنها  فعالیت  بنابراین  دارند؛ جامعه  بر ای عمده   تأثیر  آموزشاای  های  سااازمان ویژه   به  و  ها  سااازمان امروزه 

 و  نیازها نگران جامعه،  عضاااو  تأثیرگذارترین  عنوان  به و  برساااانند حداقل  به را منفی  اثرات  و حداکثر  به را  خود  فعالیت از حاصااال  مثبت

 بایسااتی امروزی  های  سااازمان  که اساات معنی  بدان  این.  بکوشااند  آن معضاالات رفع  جهت در  و  بوده  جامعه مدت دراز  های خواسااته

 و  وظایف مجموعه اجتماعی  مسااائولیت(. 1390  همکاران،  و مارنانی  براتی)  باشاااند  آن پذیرای  و  شاااناخته  را خود اجتمااعی  مسااائولیات

(. 1388 مهردوسات،  و رویایی) کندمی  فعالیت  آن در که  دهد  انجام ایجامعه  به  کمک  و  حفظ  جهت در  باید ساازمان که  اسات  تعهداتی

  باشااد  سااازمان  علایق  و جامعه  رفاه   دهنده   ارتقاء  و حافظ  که اساات کارهایی  انجام  به مدیریت  تکلیف  و  تعهد  بیانگر  مفهوم  این  واقع در

 خانواده   و  کارکنان  زندگی  بهبود  به هاسااازمان  تعهد  برگیرنده  در  همچنین  ها سااازمان  اجتماعی  مساائولیت(. 1390  همکاران، و  طالقانی)

  به اسات،  شاده   شاناخته  ها  ساازمان  وجودی  ی فلسافه عناصار مهمترین  جمله از اجتماعی  پذیری  مسائولیت(. 2013  ایکو،)  اسات  هاآن  های

 از خاار   ذینفعاان رضاااایات  بلکاه دارد، همراه   باه را  ساااازماانی  نوآوری  و  تعهاد  ارتقااء احتماال  تنهاا  ناه آن  رعاایات  باه دادن  اهمیات  کاه  نحوی

 و  پذیری  مسائولیت ایجاد  برای  بنابراین(. 1397  ،  بندی  شاه رساتگاری)  کند می  تقویت  ساازمان  به  بخشایدن مشاروعیت  برای  را  ساازمان

 جمله از  آنها از برخی  به  پژوهش این  در که  باشاند ساهیم  توانند می عواملی  مجموعه  ها  ساازمان  بیشاتر  چه هر  اثربخشای  و کارایی افزایش

 :شود می پرداخته شغلی نوآوری و معنوی هوش

 که کرد تعریف ای حرفه  و شاخیای  زندگی  معنوی  و  اسااسای  های  جنبه  به رسایدگی  برای  ذهن  ظرفیت  عنوان  به  توان می  را معنوی  هوش

 هوش(. 2016،  همکاران  و  لین)است  انسان اجتماعی  و شخیی  زندگی  برای  اشاتیا   و  صاداقت  فلسافه،  پتانسایل،  هدف، معنا،  برگیرنده  در

 و کندمی کمک فرد وجود متعالی  و غیرمادی  تطبیقی کاربرد  و  یکپارچگی  آگاهی،  به  که  اسات  ذهنی  هایظرفیت  از  ایمجموعه معنوی

: از  عبارتند معنوی  هوش  هساته  چهار. شاودمی  معنوی  شارای  بر  تسال   و متعالی خودشاناسای  و معنا  تقویت  وجودی، عمیق  تأمل  به منجر

 یافتن  برای معنوی  هوش.  آگاهی  وضاعیت تشاری   چهارم؛  و متعالی  آگاهی ساوم؛ شاخیای، معنای  تولید  دوم؛  انتقادی،  وجودی  تفکر  اول؛

  به  هویت از  پایدار  و  واض   حس یک  ایجاد. است  لازم سازگاری  و تحمل  قدرت  و مراقبت  ظرفیت  مانند  منابع،  ترین  درونی  از استفاده   و

 کردن هماهنگ  و  شاااناساااایی معنادار؛ کار  ایجاد و  موقعیت واقعی معنای  تشاااخی   توانایی کاری؛  رواب  تغییر  زمینه در فرد یک  عنوان

 مهار از  قبل  نفس مهار  توانایی  و  صاداقت  دادن  نشاان  برای  میاالحه  بدون  ها ارزش  از اساتفاده   روشان؛  هدف یک  با  شاخیای  های ارزش

 را معنوی  هوش(2006)   جور . اسات  معنوی هوش  از برخورداری  نتایج  از کارشاان  کردن معنادارتر  برای کارکنان  به  کمک  و  خلاقیت

 عشاق،  شاادی،  صاداقت،  شافقت، خرد،  قالب در را واقعی  خود  های  قابلیت  و  ها ویژگی  که کند می  تعریف  هوش  از  بالاتری  بعد  عنوان  به

 هاای  مهاارت هم)  مهم  هاای  مهاارت از  ای  گساااترده   طیف   معنوی هوش  این،  بر  علاوه (.  2006جور ،)کناد  می  فعاال  آرامش و  خلاقیات

  مقاابلاه  مکاانیزم  عنوان باه  معنویات  از  اساااتفااده   در  فرد  تواناایی  معیاار  معنوی  هوش. دهاد  می  افزایش  را(  کااری  هاای  مهاارت  هم  و  زنادگی

  باتیا  و  سااافارا)باشااد مرتب   روان  ساالامت  با  تواند می معنوی  هوش رو،  این  از. دارد  تکیه معنویت  مفهوم  بر معنوی  هوش  تعریف.  اساات
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 در را  آینده   آموزشای  های سایاسات  و  اصالاحات  توانند می  آنها زیرا  شاوند،  باهوش معنوی نظر  از  معلمان  که  اسات مهم  بنابراین؛(. 2013،

 عمیق  درک اساا   بر معنا ایجاد  توانایی  معنوی  هوش. کنند  راهنمایی  و کنند  روشان افراد  جانبه  همه  رشاد  برای  ها روش  و  محتوا  با  رابطه

  مسائولیت  و  وظایف  توانند می  معلمان(. 2017، ساینگال  و کولشارساتا)  آورد می  ارمغان  به  معلمان در  را مشاکلات حل  برای  مثبت نگرش  و

 مناساابی معنوی  هوش  از  معلمین  که  صااورتی در  و  دهند  انجام  خود  های  شااایسااتگی  اسااا   بر  ای حرفه  مربی یک  عنوان  به را  خود  های

 نیز معلمان  ضاعیف عملکرد سابب  نهایت در  و  مدار  در کنترل  و  پذیری  مسائولیت  فقدان  و شاایساتگی کاهش  به منجر  نباشاند برخوردار

  .شود می

 رشاد  تداوم  و  شادن  موفق  برای  ها  ساازمان که  طوری  به اسات اجتماعی  پذیری  مساولیت  بر  گذار  تاثیر عوامل  از  دیگر یکی شاغلی  نوآوری

 از  عبارتند  شاغلی  نوآوری.  اسات رقابتی  مزیت کساب  روش مهمترین  نوآوری،  و  هساتند رقابتی مزیت  کساب  دنبال  به همواره   حیاتشاان  و

 در  امرروزه .  باشااد  می قدیمی  های  روش جای  به آسااان  و  مدرن  های روش  جایگزینی  منظور  به شااغلی  امور در  نو روشاای  ابداع  و  خلق

 فزاینده  طور  به  نوآوری. دارد  وجود عمومی موافقت  آنها،  شادن پویاتر  و  آموزشای  های ساازمان در  نوآوری گساترش  به رو  اهمیت مورد

 در را مهمی  نقش  نوآوری.  اساات  شااده   تبدیل آموزشاای  های  محی  در  ها سااازمان مدت  بلند  موفقیت  اصاالی عوامل  از یکی  عنوان  به  ای

 از  که اسااات  فرایندی  نوآوری.  اسااات  عامیانه معنای  در  مردمی  خلاقیت از  بیش چیزی  نوآوری.  دارد رقابتی مزیت  حفظ و ارزش  ایجاد

 بخش عنوان  باه باایاد نوآوری. کناد تاأمین  را  آموزان دانش و  معلماان رضاااایات  تواناد  می جادیاد هاای ایاده    کاارگیری باه و  آفرینش  طریق

 موفقیت  کلید ساازمانی  نوآوری. اسات ساازمان  و گروه  فرد،  بعد  ساه  دارای  نوآوری  و  گردد  محساو   کار  و  کساب  راهبردهای  از اسااسای

 طراحی، و  نوآوری. ساازد می  ضاروری   را  ها ساازمان در  تحول  و  تغییر  ساازمانی،  برون  و ساازمانی  درون عوامل.  اسات ساازمان  شاکسات یا

 مورد  موضااوع  با  رابطه در  غیرمسااتقیمی  و پراکنده   های  پژوهش(.  1399کریمی،  و صااالحی)اساات آموزشاای  راهبرد  هر  اساااساای  اجزای

. دارد  وجود  رابطه شاااغلی  نوآوری طریق  از اجتماعی پذیری  مسااائولیت  با معنوی  هوش  بین  که رساااد می نظر  به  و  شاااده   انجام  پژوهش

 معناداری  و  مثبت  ارتباط شااغلی  عملکرد  با  آن  های  مولفه  و  معنوی  هوش  بین که  رساایدند  نتیجه  این  به(  1398) همکاران  و  هیر اساادزاده 

 و  ثانی  باوندی. اسات معنادار  و  مثبت  پذیری  مسائولیت بر  معنوی هوش  تأثیر  رساید  نتیجه  این  به( 1397)  بندی  شاه رساتگاری. دارد  وجود

  نوآوری  واساا   نقش  با بانک کارکنان شااغلی عملکرد بر  معنوی  هوش  تأثیر که  رساایدند  نتیجه  این  به خود  پژوهش  در( 1397)همکاران

 را کودکان بر  مبتنی آموزشای مؤساساات  بر معنوی  هوش  نقش خود  پژوهش  در(  2020)  افندی  و  سایساوانتو. اسات معنادار  و  مثبت فردی

 می تأثیر معلمان عملکرد بر سااازمانی فرهنگ  و معنوی  هوش که  داد  نشااان  پژوهش  نتایج  و  دادند قرار مطالعه مورد  اندونزی  کشااور در

  شاااهد ما  رسااتم  و ممساانی  های شااهرسااتان  بدنی  تربیت  معلمان جمله  از  و آموزش  های  محی  در متاساافانه امروزه   که  آنجا از  و  گذارد

 در کاری  های  محی  در  نوآوری  و معنوی  هوش کاهش  دلایل  به  اساات  ممکن  هم امر  این  و  هسااتیم اجتماعی پذیری  مسااولیت کاهش

  باعث دور  چندان  نه  ای آینده   در که  باشاد کشاور پرورش  و آموزش  نظام  برای خطری زنگ  تواند می خود  این  که.باشاد  مربوطه  ساازمان

  راهکارهای  ارائه  و مشاکل  این از  رفت  برون برای  پژوهشاگر  بنابراین.  شاد  خواهیم  آموزشای  های  محی  این  بخشای  اثر  و کارایی کاهش
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  شاغلی   نوآوری  طریق از اجتماعی  پذیری  مسائولیت  و  معنوی هوش  بین آیا   که  اسات ساوال  این  به پاساخگویی  بدنبال  هدف جامعه در  لازم

    دارد؟ وجود معناداری رابطه رستم و ممسنی های شهرستان بدنی تربیت معلمان در

 

 روش شناسی

  تمامی   تحقیق، این  آماری جامعه.  باشاد می همبساتگی  ماهیت نظر از  و  میدانی  هاداده   گردآوری نظر  از کاربردی،  هدف نظر  از  تحقیق  این

  کل   گیرینمونه روش  به  و  نمونه  عنوان  به نفر 82  تعداد  این  از که  بود،  نفر 89  تعداد  به رساتم  و  ممسانی  هایشاهرساتان  بدنی  تربیت  معلمان

  پذیریمسااائولیت ،(2008)   کینگ معنوی  هوش  اساااتاندارد  هایپرساااشااانامه هاداده   آوری جمع  ابزار. کردند  همکاری  محقق با  شااامار

 متخیا   اسااتید از  نفر چند  توسا   ها پرساشانامه  صاوری روایی.  بود(  1390)  رمضاان  و مقیمی شاغلی  نوآوری  و( 2003) کارول اجتماعی

 با  پرسااشاانامه پایایی  و  گرفت  قرار  تایید و  ارزیابی مورد  داشااتند،  نیز را  تحقیق  این متغیرهای  زمینه در  فعالیت  سااابقه  که  ورزشاای مدیریت

 قبول  قابل پایایی  دهنده   نشااان  این که  بود، 7/0  از بالاتر  هاپرسااشاانامه  همه پایایی  و گردید  محاساابه کرونباخ،  محاساابه فرمول  از اسااتفاده 

 و  شاد اساتفاده  معیار  انحراف  و  میانگین فراوانی،  درصاد  فراوانی، از  توصایفی  بخش در  تحقیق متغیرهای  آماری تحلیل  در.  بود  ها  پرساشانامه

 با  آماری  های  تحلیل و  تجزیه  همه  و  شاد اساتفاده  خطی  رگرسایون  و پیرساون  همبساتگی ضاریب سااختاری، معادلات از  اساتنباطی  بخش در

 .است گرفته انجام  PLS Smart و spss افزارهای نرم از استفاده 

 

 ها افتهی 

آزمودنی هاا رابطاه    متغیر مسااائولیات پاذیری اجتمااعی  (، بین متغیر هوش معنوی و مؤلفاه هاای آن باا1ا  نتاایج جادول)بر اساااا          

 .وجود دارد (>01/0P)معنادار

 

 مسئولیت پذیری اجتماعی  با ی آن ها مولفهو  هوش معنویپیرسون درخصوص رابطه نتایج آزمون  (1)جدول 

مووعوونووای   تفکر وجودی انتقادی  هوش معنوی متغیرها تووولوویوود 

 شخصی

آگووواهوووی  

 متعالی

 بسط حالت هشیاری

ی 
ذیر
ت پ

ولی
ساائ
م

عی
ما
جت
ا

 

r 94/0 73/0 86/0 78/0 91/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه نتیجه
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 .وجود دارد (>01/0P)رابطه معنادار (، بین متغیر هوش معنوی و مولفه های آن با متغیر نوآوری شغلی2بر اسا  نتایج جدول)

 

 نوآوری شغلی با  و مؤلفه های آن هوش معنویپیرسون درخصوص رابطه نتایج آزمون  (2)جدول 

وجووودی   هوش معنوی متغیرها تووفووکوور 

 انتقادی

موعونوای توولویود   

 شخصی

آگوواهووی 

 متعالی

حووالووت  بسوووط 

 هشیاری

لی
شغ
ی 
ور
وآ
ن

 

r 88/0 80/0  77/0 81/0 85/0 

Sig 001/0 001/0  001/0 001/0 001/0 

 تایید فرضیه تایید فرضیه تایید فرضیه  تایید فرضیه تایید فرضیه نتیجه

  

 .وجود دارد (>01/0P)رابطه معنادار مسئولیت پذیری اجتماعیبا متغیر  (، بین متغیر نوآوری شغلی3بر اسا  نتایج جدول)

 

 با مسئولیت پذیری اجتماعی  نوآوری شغلیپیرسون درخصوص رابطه نتایج آزمون  (3)جدول 

 نوآوری شغلی متغیرها

ی 
ذیر
ت پا

ولیا
ااائ
مس

عی
ما
جت
ا

 

r 84/0 

Sig 001/0 

 تایید فرضیه نتیجه

 

شود، ضریب تعیین دهد. همانگونه که مشاهده میهوش معنوی را نشاان میاساا    بر متغیر مسائولیت پذیری اجتماعی  بینی، پیش4جدول   

( متغیر مسائولیت پذیری اجتماعی از طریق هوش ٪88)  883/0توان نتیجه گرفت که ( اسات. پس می883/0)تبیین( بدسات آمده برابر با )

 .شودمعنوی  تبیین می

 

 هوش معنوی بر اساس  بینی متغیر مسئولیت پذیری اجتماعیپیش : 4جدول 

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی 

94/0 883 /0 
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شاود، ضاریب تعیین )تبیین(  دهد. همانگونه که مشااهده میرا نشاان میهوش معنوی بر اساا   نوآوری شاغلیبینی متغیر  ، پیش5جدول  

تبیین  هوش معنوی   از طریق   نوآوری شاغلی( متغیر ٪77)تقریباً    774/0توان نتیجه گرفت که  می( اسات. پس 774/0بدسات آمده برابر با )

 شود.می

 هوش معنوی بر اساس  نوآوری شغلیبینی متغیر ی مدل پیش : خلاصه 5جدول 

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی 

88/0 774 /0 

 

شاود، ضاریب دهد. همانگونه که مشااهده میرا نشاان می  نوآوری شاغلیبر اساا    مسائولیت پذیری اجتماعیبینی متغیر  ، پیش6جدول  

 مسائولیت پذیری اجتماعی( متغیر  ٪71)تقریباً    7056/0توان نتیجه گرفت که ( اسات. پس می7056/0تعیین )تبیین( بدسات آمده برابر با )

 شود.تبیین می نوآوری شغلیاز طریق 

 

 نوآوری شغلیبر اساس  مسئولیت پذیری اجتماعیبینی متغیر  : پیش 6جدول 

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی 

84/0 7056/0 

 

دهد که ضاریب مسایر دهد. ضارایب الگوی پژوهش نشاان میساازی معادله سااختاری مدل نهایی پژوهش را نشاان می، نتایج مدل7جدول  

دهد که با یک واحد افزایش در هوش معنوی ، مسائولیت  باشاد و این نشاان میمی  75/0هوش معنوی به مسائولیت پذیری اجتماعی برابر  

دهد که باشااد و این نشااان میمی  56/0برابر   نوآوری شااغلیبه  کند. ضااریب مساایر هوش معنوی  تغییر می  75/0پذیری اجتماعی به میزان 

 43/0به مساائولیت پذیری اجتماعی برابر   تأثیر مثبت دارد. ضااریب مساایر نوآوری شااغلی  بر نوآوری شااغلی  56/0هوش معنوی به میزان 

همانطور که در بر مسائولیت پذیری اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری دارد.   43/0به میزان  دهد که نوآوری شاغلیباشاد و این نشاان میمی

 می باشد . 24/0به میزان  نوآوری شغلیاز طریق  مسئولیت پذیری اجتماعیبا هوش معنوی تاثیر غیر مستقیم شود یجدول مشاهده م

 

 سازی معادله ساختاری متغیرهای پژوهش : نتایج مدل 7جدول 

ضریب   مسیرهای الگو  ردیف 

 مسیر

t اثر غیرمستقیم نتیجه 

 - تایید فرضیه  83/15 75/0 مسئولیت پذیری اجتماعی         هوش معنوی  1

 - تایید فرضیه  89/9 56/0 نوآوری شغلی                     هوش معنوی  2



 72 بدنی   تربیت معلمان در شغلی  نوآوری طریق از اجتماعی پذیری مسئولیت و  معنوی هوش بین ارتباط تعیین. *امید صفری،

 

 

3 

 

4 

 نوآوری شغلی         مسئولیت پذیری اجتماعی

 

 هوش معنوی           مسئولیت پذیری اجتماعی

 نوآوری شغلی 

43/0 

 

- 

68/6 

 

- 

 تایید فرضیه 

 

 تایید فرضیه 

- 

 

240 /0 

 

   بحث و نتیجه گیری

ارتباط بین هوش معنوی و مسائولیت پذیری اجتماعی از طریق نوآوری شاغلی در معلمان تربیت بدنی شاهرساتان این تحقیق با هدف تعیین  

های ممسااانی و رساااتم انجاام شاااد و یافتاه های آن بیاانگر وجود رابطاه مثبات و معناادار بین هوش معنوی و ابعااد آن با مسااائولیات پذیری 

یق بیانگر قابلیت پیش بین معنادار مساائولیت پذیری اجتماعی از طریق هوش معنوی اجتماعی آزمودنی ها می باشااد. و همچنین نتایج تحق

بود. بناابراین نتاایج تحقیق نشاااان داد که هوش معنوی و ابعااد آن زمیناه لازم را جهات ارتقاا  مسااائولیات پذیری اجتمااعی در آزمودنی ها 

(، حسان 1394(، بابایی و همکاران )1397(، دیبایی صاابر )1397رساتگاری شاه بندی )  تحقیقات  فراهم می نماید. نتایج این تحقیق با نتایج

برخورداری از در تبیین نتاایج این فرضااایاه می توان بیاان کرد کاه  همخوانی دارد.  (  2012( و رافاائال و همکااران )1394زاده و همکااران )

هوش معنوی به عنوان یک توانمندی فردی و سااازمانی می تواند نقش مهم و غیر قابل انکاری در تحقق اهداف سااازمانی معلمان داشااته  

باشااد. معلم به عنوان فردی که مساائولیت تربیت نساال آینده جامعه را به عنوان یک وظیفه خطیر بر دوش دارد، باید به خوبی بر این امر 

توانمندی ها و قابلیت های ذاتی و اکتسااابی خود   اشااد که تعلیم و تربیت صااحی  و علمی تحققق پیدا نمی کند مگر آنکه از همهواقف ب

در این راه اسااتفاده کند. مساائولیت پذیری معلم باعث می شااود تا در قبال دانش آموزان و جامعه احسااا  مساائولیت نماید و برای تحقق  

های خود پیدا کند و در اهداف ساازمانی تلاش بیشاتری نماید. هوش معنوی به معلم کمک می کند تا شاناخت بهتری نسابت به توانایی  

برخورد با دیگران از جمله دانش آموزان رفتارهایی مبتنی بر اخلا ، انسااانیت و باورهای دینی و اجتماعی داشااته باشااد. در چنین حالتی 

می  نگاه معلم به شاغل خود صارفاً جنبه مادی ندارد بلکه با ویژگی ها و خیاوصایاتی فراتر از جنبه مادی آن عجین می شاود که موجب

شاود وی به  اصاول اخلاقی و انساانی در فعالیت های ساازمانی خود توجه ویژه داشاته باشاد. یکی از مهمترین رساالت های یک مدرساه 

 تربیت افراد به گونه ای است که بتوانند برای جامعه خود مفید و مثمر واقع شوند. دستیابی به چنین خواسته ای مستلزم آن است که مربیان

گان افراد جامعاه در انتقاال مفااهیم اخلاقی، انساااانی و هر آنچاه مورد نیاز زندگی فردی، اجتماعی و ساااازمانی آنان اسااات  و تربیات کنناد

اهتماام لازم را باه خر  دهناد. هوش معنوی ابزاری اسااات کاه معلماان باا تقویات و بکاارگیری آن می توانناد باه اهاداف عاالی آموزشااای و 

فه ای از میاادیق عینی آن به شامار می روند، دسات پیدا کنند. بدون تردید معلم مسائولیت پذیر، ساازمانی که مسائولیت پذیری و تعهد حر

حس وابساتگی و تعهد بیشاتری نسابت به شاغل خود پیدا می کند و این مسائولیت پذیری و تعهد زمانی بیشاتر آشاکار و نمایان می شاود که 

تی توجه خاص داشااته باشااد. هوش معنوی خودآگاهی فرد را افزایش داده به هوش معنوی به عنوان یک ابزار خود کنترلی و خود مدیری

 و به او اجازه می دهد تا در برخورد با وقایع، حوادث، پدیده ها رفتاری منطقی و عقلانی داشااته باشااد. معلمان نیز به عنوان کسااانی که با

ید به گونه ای عمل کنند تا رفتارشاان سارلوحه کار دیگران افراد و گروه هایی مختلف جامعه از جمله دانش آموزان در ارتباط هساتند با

قرار گیرد. به طور کل و با توجه به آنچه گفته شاااد باید بر این واقعیت تاکید کرد که برخورداری معلمان از هوش معنوی می تواند گره  

دنبال دارد که آنان را برای اتخاذ تیامیمات   گشاای بسایاری از مشاکلات حرفه ای و ساازمانی آنان باشاد و این نتیجه و پیامد مطلو  را به
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و رفتارهای متناساب با شارای  مهیا سااخته و راه رسایدن به اهداف عالی آموزشای و ساازمانی را فراهم می ساازد. بنابراین و بر اساا  آنچه  

گفته شاد پیشانهاد می شاود از ساوی وزارت آموزش و پرورش با برگزاری دوره های آموزشای متناساب؛ اهمیت بکارگیری توانایی های  

ر فعالیت های شغلی و حرفه ای که هوش معنوی نیز در زمره این توانمندی ها به شمار می رود، بیش از هر زمانی منحیر به فرد معلمان د

توجه شاود و به عنوان یک ابزار کارآمد برای تحقق اهداف آموزشای و ساازمانی مورد تاکید قرار گیرد. به معلمان نیز پیشانهاد می شاود 

 مام بیشتری داشته باشند و برای تقویت و بکارگیری آن تمرین و ممارست بیشتری به خر  دهند.    برای شناخت و کاربرد این توانایی اهت

نتایج حاصال از تحقیق نیز نشاان داد که بین هوش معنوی و مؤلفه های آن با نوآوری شاغلی در معلمان تربیت بدنی شاهرساتان های ممسانی 

و رساااتم رابطاه مثبات و معنااداری وجود دارد. هوش معنوی قاابلیات پیش بین معناادار نوآوری شاااغلی آزمودنی هاا را دارد. بناابراین نتاایج  

تحقیق نشااان داد که هوش معنوی و ابعاد آن زمینه لازم را جهت ارتقاء نوآوری شااغلی در آزمودنی ها فراهم می نماید. نتایج این تحقیق  

(، اوزتوزکو کوچوکبره و 1397(، باوندی ثانی و همکاران)1398(، اساادزاده هیر و همکاران)1399با نتایج تحقیقات صااالحی و کریمی)

اگر بخواهیم نوآوری را که . در تبیین نتایج این فرضاایه می توان بیان کرد که ( همخوانی دارد2020( و ساایسااوانتو و افندی )2021بالکر)

رسیدن به    .توسعه یابد امری است مقتضی در دنیای امروز نهادینه کنیم، باید عوامل آن در سازمان فراهم شود و تحت فرایند مناسب دائماً

های لذا مدار نوینی که ساازمان مورد نظر باید در آن قرار گیرد، مداری اسات که ساازمان ،چنین ساازمانی نیاز به فرایند تحول اسااسای دارد

درون را ، عاامال نوآوری  و دارای هوش معنوی باالا هاای یاادگیرناده . ساااازماانگیرددر آن قرار    و دارای هوش معنوی باالا باایاد یااد گیرناده 

 .یابدکنند و نوآوری نیز تداوم میخود تقویت می

نتایج حاصال از تحقیق نیز نشاان داد که بین نوآوری شاغلی با مسائولیت پذیری اجتماعی در معلمان تربیت بدنی شاهرساتان های ممسانی و 

رساتم رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نوآوری شغلی قابلیت پیش بین معنادار مسئولیت پذیری اجتماعی آزمودنی ها را دارد. بنابراین 

ان داد که نوآوری شاغلی زمینه لازم را جهت ارتقاء مسائولیت پذیری اجتماعی در آزمودنی ها فراهم می نماید. نتایج این نتایج تحقیق نشا 

  مساااؤلیات  افزایشدر تبیین نتاایج این فرضااایاه می توان بیاان کرد کاه  همخوانی دارد.    (1399تحقیق باا نتاایج تحقیق صاااالحی و کریمی)

اجتماعی در سازمان از طریق نوآوری    قانونی و  تعهدات  اخلاقی، تعهدات  اقتیادی، تعهدات  تعهداتسازمان و توجه به    توس  اجتماعی

و خلاقیت شااغلی باعث می شااود که رضااایت اربا  رجوعان، کارکنان و بیااورت کلی رضااایت از سااازمان افزایش یابد و کارکنان 

تواند    احساا  تعلق و تعهد بیشاتری به ساازمان پیدا نمایند و در نتیجه انگیزش شاغلی آنان برای انجام وظایف بیشاتر گردد و در نهایت می

 منجر به بهبود بهره وری فردی و سازمانی شود.

نتایج حاصاال از تحقیق نیز نشااان داد که بین هوش معنوی و مساائولیت پذیری اجتماعی از طریق نوآوری شااغلی در معلمان تربیت بدنی  

شاهرساتان های ممسانی و رساتم رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. تحقیقی که همساو و یا غیر همساو باشاد نسابت به این تحقیق پیدا نشاد.  

آموزش و پرورش ساانگ زیربنای هر جامعه اساات. مقوله هایی از قبیل در تبیین نتایج این فرضاایه می توان بیان کرد که  با توجه به اینکه  

عدالت اجتماعی، آزادی، فرصت های مساوی، حقو  فردی و نظایر آن فق  از طریق برنامه ریزی های درست آموزش و پرورش تحقق  

و امکانات از وظایف اخلاقی و مسائولیت های اجتماعی مدیران ساطوب بالای آموزش  می یابد. برنامه ریزی علمی با رعایت همه عوامل

که می تواند با ایجاد بساترساازی مناساب برای متغیرهای هوش معنوی و نوآوری شاغلی زمینه ایجاد آن را در این ساازمان   و پرورش اسات

 آموزشی به منظور کارایی و اثربخشی هر چه بیشتر فراهم آورد.
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هوش معنوی و نوآوری  از طریق مسااائولیات پاذیری اجتمااعی باا توجاه باه نتاایج بادسااات آماده از این پژوهش و باه منظور کماک باه ارتقااء  

 گردد:در آزمودنی ها پیشنهادات زیر ارائه میشغلی 

 اسااتخدامدر مراحل   پیشاانهاد می شااود توجه به نتایج فرضاایه هوش معنوی با مساائولیت پذیری اجتماعی و نوآوری شااغلیبا   .1

 آنها توجه و تمرکز بیشتری شود. معنوی های هوش شاخ  به بایستی معلمان

که به منظور نوآوری شاغلی و عملکرد بهتر معلمان،   پیشانهاد می شاود با توجه به نتایج فرضایه هوش معنوی با نوآوری شاغلی .2

آنها را در امر تیاامیم گیری مشااارکت و به آنها تفویت اختیار داده تا بتوان خود را با تغییرات جدید وفق داده و  نوآوری را 

 در سازمان تسهیل و حمایت کرد. 

، مسائولیت پذیری اجتماعیپیشانهاد می گردد که دوره های آموزشای در خیاوص تبیین    بر اساا  یافته های حاصال از تحقیق .3

 برای معلمان برگزار گردد.هوش معنوی و نوآوری شغلی 
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